. Municipalidad  Provincial  de Lambayeque ~ 17 ?’
@ Av. Bolivar N° 400- Telef N° 282092
Gerencia de  Asesoria . Juridica

RESOLUCION DE GERENCIA N° 0705-2010/MPL-GM-GAJ.
// Lambayeque, agosto 11 de 2010.

VISTO:

El Informe N° 038-2010/MPL-GPP-SGR remitido por la Sub Gerencia de
Racionalizacion, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el informe de vistos, la Sub Gerencia de Racionalizacion a
través de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto remite el Proyecto de la Directiva
denominada "NEUTRALIDAD Y TRANSPARENCIA DE LOS FUNCIONARIOS, SERVIDORES,
BIENES Y RECURSOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE DURANTE EL
PROCESO ELECTORAL MUNICIPAL 2010,

Que, es necesario establecer lineamientos y procedimientos para
garantizar, cautelar, controlar y vigilar oportunamente durante los procesos electorales, la
correcta y transparente utilizacion del patrimonio y los recursos publicos durante el
proceso electoral municipal 2010,

Que, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto ha elaborado dicha
Directiva, la misma que se encuentra conforme a los Dispositivos Legales que se indica en
su articulo 2° - BASE LEGAL, por lo que corresponde su aprobacidn para su aplicacion.

RECIBIDO 1§ G0 MM

De conformidad con la Ley Organica de Municipalidades N® 27972 y con
las atribuciones que otorga la Resolucion de Alcaldia N° 295-2003/MPL-DM-AL.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR |a DIRECTIVA "NEUTRALIDAD Y
TRANSPARENCIA DE LOS FUNCIONARIOS, SERVIDORES, BIENES Y RECURSOS
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE DURANTE EL PROCESO
ELECTORAL MUNICIPAL 2010", la misma que cuenta con Doce articulos, y que
entrard en vigeneiaa partir del segundo dfa de notificada la presente Resolucién hasta el
31 de diciembre del 2010,

ARTICULO SEGUNDO.- La Gerencia de Administracidn y Finanzas,
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y Sub Gerencia Recursos Humanos, dardn
cumplimiento a lo dispuesto en Ja presente Resoiucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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DIRECTIVA SOBRE NEUTRALIDAD Y TRANSPARENCIA DE LOS FUNCIONARIOS, SERVIDORES,
BIENES Y RECURSOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE DURANTE EL
PROCESO ELECTORAL MUNICIPAL 2010

Articulo 1°,- OBJETO

Ei objeto de la presente norma es el de garantizar, cautelar, controlar y vigilar oportunamente durante
tos procesos electorales, la correcta y transparente utilizacién de! patrimonio vy los recursos piblicos, asi
como del ejercicio Funcional de las autoridades, tlitulares, funcionarios y servidores publicos a faver o en
contra de un partido politico, agrupacién politica o movimiento pelitico, asi como a favor o en contra de
uno o varios ¢andidatos durante el procese electoral municipal del afio 2010.

Articulo 20,- BASE LEGAL

Ley N° 26300, "Ley de los Derechos de Participacidn v Control Ciudadanos”.

Ley NO 26859, “Ley Orgdnica de Elecciones” y sus modificatorias,

Ley N© 26864, "Ley de Elecciones Municipales” y sus modificatorias.

Canstitucién Politica del Perd

Decreto Legislativo Ne 276 Ley de Bases de 'a Carrera Administrativa.

Ley N¢ 27972 Ley Orgénica de Municipalidades.

Ley N° 26997 “Ley que establece la conformacién de comisiones de transferencia de la

administractén municipal” y sus modificatorias.

Ley M 26487 Ley Organica de 2 Oficina de Procesos Electorales.

« tey NO 27680, “Ley de Refarma Constitucional del capitule XIV del Titule IV sobre
Descentralizacion®.

» Ley N© 27683, “Ley de Elecciones Regionales”.

Ley N° 27785 “Ley Organica del Sistema Nacional de Contro! v de la Contraloria General de {a

Repiiblica”,

Ley N® 27815 “Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica”, sus modificatorias y reglamento,

Ley N°® 28094, “Ley de Partidos Politicos”

Ley N® 28175 * Ley Marco de! Empleo Plihlico”

12. Ley N°© 28607 “Ley de Reforma de los Articulos 91, 191 v 194 de ia Constitucidn Politica

del Perd”

Ley N° 28874 ™ Ley que regula la Publicidad Estatal”

D. Leg, N° 276 vy su reglamento.

D. Leg. N° 635 “Cddigo Penal”, _ .

D.S. N° 003-97- TR, aprueba el "Texto Unico Ordenado de fa ley de Productivided v

Competitividad Laberal”.

Directiva N ° 04-2006-CG/SGE-PC - "Instrucciones preventivas para la cautela, control y

vigilancia de los bienes y recursos publicos, durante los procesos electorales” :

+ Normativa especifica sobre neutralidad y transparencia emitida por izs entidades plblicas para
los procesos electorales.

+« Resolucién de Contraloriz N° 443-2003-CG que aprueba la Directiva N°08-2003- CG/DPC,
*Servicios de Atencidn de Denuncias”, .

+ Resolucitn de Contralorfa N° 131-2004-CG que aprueba fa Directiva N*® 011-2004-CG/GDPC
*procedimiento para la Ejecucién de Acciones Rapidas”,

+ Resolucidn N° 1233-2010-JNE, que aprueba el reglamento de difusldn y control de la
propaganda electoral para {as Elecciones Regionales y Municipales.

» Resolucidn N° 1847-2010-INE, que aprueba el Reglamento sabre el uso de publicidad estatal en

Elecciones Municipales y Regionales.
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Articulo 3°.- GLOSARIO DE TERMINOS

3.1, Candidato; Ciudadano postulante a cualguier cargo de eleccién popular, cuya organizacién palitica
0 candidatura se encuentre debidamente inscrita. '

3.2, Empleado Piblico: Para estz norma, se entiende como tal a tode funcionario, empleado de
conflanza o servidor nombrade o contratado, que desempefen actividades o funciones o présten
servicios mediante ia modalidad de Contrato Administrativo de Servicios a la Municipalidad,

3.3, Organizaciones Politicas: Todas las organizaciones politicas de alcance nacional, regional y local,
Pusden ser partidos politicos, movimientos politicos, agrupaciones pofiticas independientes o alianzas
politicas, inscritas o no en &l Registro de Organizaciones Politicas del Jurado Nacional de Elecciones.

3,4, Proselitismo Politico: Cualquier actividad realizada por Jos empleados plblicos de la Municipalidad
Provincial de Lambayeque, en el ejercicio de su funcidn, o por medio de Ja utilizacion de ios bienes de las
entidades er las gue laboran o prestan serviclos, destinada a favorecer o perjudicar los intereses
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particulares de organizaciones politicas de cualquler Indoie o de sus representantes, se encuentre:
inscritas © no.

Articulo 49.- PRINCIPIOS RECTORES

Los funcionarios y trabajadores de la Municipalidad Provincial de Lambayeque tienen la obligacién,
durante el proceso electoral def afio 2010, de observar v contribuir a hacer respetar los siguientes
principios:

4.1, tegalidad, para aplicar la legislacién vigente y garantizar que se apliguen los lineamientos que
sobre actuacidn politica establece la ley.

4.2. Transparencia, para garantizar una actuacion plblica que no admite guardar reserva sino en
aquelios casos dispuestos por la iey.

4.3, Imparcialidad y neutralldad, para asegurar que ningdn empleado publico actué a favor o en
contra de las organizaciones politicas 0 de los candidatos que participen en las eleccicnes del afio 2010.

4.4. Equidad, para asegurar que quienes participan en un procesc eiectoral tengan las rnismas
oportunidades dentro del marco legal v frente a las garantias que debe dar el Estado 3 todos lo
ciudadanos para el ejercicio del derecho de participacién politica.

Articulo 5°,- AMBITO DE APLICACION

Esta Directiva es de cumplimiento obligatorio para todos los funcionarios, trabajadores y contratados,
cualquiera fuera su régimen faboral o contractual, que taboran o prestan servicios a la Municipalidad
Provincial de Lambayeque, durante e! horario de trabejo o mientras permanezcan en los locales
institucionates, asi como durante las comisiones de servicios dentro o fuera de su centro de trabajo.

Articulo 6°.- EXCLUSIONES

No estan incursos en lo dispuesto en la presente Directlva, los funcionarios y trabajadores de la
Municipalldad Provincial de Larmbaveque, que de acuerdo a las normas electorales, hayan obtenido
licencia para participar como candidatos durante el proceso electoral 2010; siempre que, durante el
tiempo que dure la licencia, no actlen come empleados plblicos ni ytilicen recursos del estado con fines
politicos electorales.

Articulo 79,- NEUTRALIDAD

La Municipalidad Provincial de Lembayeque declara y garantiza su absoluta neutralidad en el proceso
electoral municipal del 2010; para tat efecte dispone que sus Gerencias, asi como sus empleados
N\publicos, tienen la obligacion de velar por el desarrollo de un proceso electoral sin interferencias ni
eAresiones, que permita que ios ciudadanos expresen sus preferencias electorales en forma auténtica,
®¥pontanea y libre, dentro del marco constitucional y legal.
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SArticulo B°,- PROHIBICIONES

8.1. Los empleados publicos de la Municipalidad Provincial de Lambayeque, estdn prohlbidos de realizar
proselitismo politico v cuaiquier actlvidad politico partidaria o electoral durante el proceso electoral 2010,
durante su horaric de trabajo, mientras perrmanezcan en los locales institucionales, asi come las
comisiones de servicio dentro y fuera de su centro de trabajo. Iguaimente, en dichas oportunidades, no
podrdn asistir a ningdn comité u organizacion politica, o realizar actos de cualquier naturaleza o hacer
propaganda a favor o en contra ge una organizacidn politica o candidato.

8.2. Los empleados publicos de la Municipalidad que, por la naturaleza de sus funciones, tengan
contacto frecuente con un determinado grupo que recibe 2lgin beneficio dentro de un programa estatal,
estan prohibidos de utilizar esa circunstancia para orientar el voto de los beneficiados o gjercer presion
sobre ellos con la finalidad de favorecer o perjudicar a una organizacldn politica ¢ candidato que
participen en el proceso electoral murnicipal del afio 2010, bajo responsabilidad.

8.3. Esta prohibido el uso de locales pldblicos (oficinas, entidades oficiales, entre otros) para realizar
rezniones o actos pliblicos o para elaborar instrumentos de preopaganda de naturaleza politice a favor o
en contra de las organizaciones politicas de los candidatos que participan en el proceso electoral
municipal del afio 2010. Asimismo, estd prohibido el uso de los recursos del Estade para los mismos
fines.

8.4. Esta prohibido gue La Municipalidad Provincial de Lambayeque, asi como sus respectivos empleados
piblicos, hagan propaganda politica a favor o en contra de las organizaciones politicas de los candidatos
que participan en el proceso electoral municipal del afio 2010, utilizando para ello los medios de
comunicacién escrita, radial o televisiva de propiedad del Estado.

Esta disposicién inciuye el uso de las paginad Web vy del correo electrénico administrados o contratados
por dicha entidad.



8.5. Los empleados pUblicos de la Municipalidad, tienen la obligacién de dar las facilidades necesarias A

para que quienes se encuentren bajo su dependencia gjerzan en forma libre y sin presiones su derechol¥:
al sufragio.

8.6. Los empleados puablicos de la Municipalidad Provincial de Lambayeque, no pueden ejercer coaccion
o dar drdenes que perturben el libre ejerciclo del derecho de sufragio,

8.7. Los empieados publicos del Municipalidad Provincial de Lambayeque, no deben disponer de los
recursos presupuestarios en beneficio de un candidato 2 cargo de eleccidn popular o partide politico
aiguno.

8.8B. Los empleados pdblicos del Municipalidad Provincial de Lambayeque, no deberdn distribuir a
persona naturat ¢ juridica bienes adquiridos con recursos de la institucidn o come producte de
donaciones a ésta, para inducir el voto a favor de determinado partido politico, alianza, movimiento o
de cierto candidate.

B.9. Los empleados publicos de fa Municipalidad Provingtal de Lambayegue, no deben usar los bienes
muebles, tales como vehiculos de transporte (terrestre), equipos (teléfono, fax, computadora,
impresora, cdmaras fotograficas y filmadoras, reproductores, grabadoras, micrifonps, megafonos,
pizarras, etc), maquinaria pesada (tractor, camién, gria, etc), ttiles de escritorio {papel, tinta,
laplceros, goma, etc), material de construccidn, ladrillo, cemento, fierro, madera, arena, etc.), Utiles de
aseo (detergente, jabon, cera, pulidores, etc), material de acabado (pintura, etc)

Asimismo, no se debe disponer de dinero en efectivo de caja chica, fondos para pagos en efectivo, entre
otros.

8.10. Los empleados publicos de la Municlpalidad Provincial de tambayeque, no deben usar otros
recursos del Estado, tales come los recursos obtenides a través del Tesoro PUblico, recursos
directarnente recaudados, etc. para fines electorales.

8.11. Ningln drgano o empleado de la Municipalidad Provincial de Lambayeque, pueden interferir en los
actos preparatorios de las elecciones municipales del afie 2010, ni en el funciocnamiento de las mesas de
sufragic o de cualquier otro érgane del Sisterna Electoral. Asi mismo estan prohibidos de ejercer presion
sobre tos electores para Inducir u orientar el sentido de su voto,

Articulo 9°. QUEJAS Y DENUNCIAS

Las quejas y genuncias contra los empleados plblicos de la Municipalidad Provincial de Lambayeque, que
contravengan esta Directiva, podrén ser presentadas por las organizaciones poiiticas, los candidatos o
valquier ciudadano en ejercicio en ia Mesa de Partes de la Municipalidad.

Mrticuio 10.- RESPONSABILIDAD
£l incumplimiento de lo dispuesto en la presente Directiva, en Ja medida que constituyan accicnes

9f sancionables conforme al Decreto Leglslativo N© 276 y Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica, serd

sancignado conforme lo establece dichas normas y sus respectivos reglamentos.

Articulo 11.- Esta directiva también es de alcance para el personal obrero que realice acciones que se
prohiben dentro del horario de trabajo, asumiendo responsabilidad sancionable conforme a la Ley de su
Régimen laboral,

Articulo 12.- Lo no previsto en la presente Directiva seré de aplicacion en o dispuesto en Normas y
Dispositivos Legales auxilizres © a fines a la presente Directiva.




