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PRESENTACION

El Plan Operativo Institucional de la Municipalidad Provincial de Lambayeque, es el

instrumento de planificacién anual, orientador de la Gestion  Municipal para el afio fiscal

2012, Ha sido elaborado en base a la Estructura Organica aprobada con Ordenanza Municipal

N° 003/ 2012- MPL y en coordinacion con las diferentes Unidades Organicas y sus Planes
Operativos presentados.

Teniendo como referencia 1A $EOAAQEOA 2, ET Addgiéoa patailzOFormiflaion,
Seguimiento y Evaluacion del Plan Operativo Institucional Afo Fiscal 2012 de la
- OT EAEDPAT EAAA 0071 OET A E AdhanAnBorppradb dighnad mbditicaciones con el

propésito de dar cumplimiento y priorizar los objetivos trazados para el afio fiscal 2012,
acorde con el presupuesto institucional de apertura y articulado con los lineamientos y

objetivos estratégicos del Plan de desarrollo Concertado 2012- 2021.

Asimismo, el presente documento de gestién, ha sido formulado tom ando en consideracion la
realidad provincial y los avances metodolégicos de la planificacion estratégica local.
Contiene la definicion del marco normativo sobre el que se asienta el Plan, el marco

conceptual y metodolégico, asi como la vision de desarrollo , las lineas y objetivos
estratégicos, t écnicos y operativos.
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I MARCO LEGAL:

V  Constitucion Politica del Peru, articulo 194° y su articulo 195°.

V Ley Organica de Municipalidades N° 27972

V Ley N° 28411 Z Ley general del sistema Nacional de Presupues to.

V Ley N° 27785 Z Ley Organica del sistema nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

V Ley N° 29628 Z Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico

para el Afio Fiscal 2012.
, V  Ordenanza Municipal N° 003/  2012- MPL, que aprueba la maodificacién de la Estructura
*ﬂ Organica y el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad
>e Provincial de Lambayeque.
V  Decreto supremo N° 034 -82-PCM, Formulacion y Aplicacion de Politica de Gestién y
Planes Operativos Institucionales.

, V  Resolucion Directoral N° 014 -2010- EF/76.01 que aprueba la Directiva N° 003 -2010-
EF/76.01 2 23 EOAAOEOA ' AT AOAT PAOA T A 001 COAT ARAEET U &1 Of OI
v AAl 3AAOT O 00AIl EAT 2012 PAOA Al Asi
V Resolucibn de Gerencia N° 0891 -2010/MPL- GMGAJ, que apru eba la Directiva
\ 2, ETAATEAT 01 O -AOTI AT1 ECEAT O PAOA T A &1 Oi 61 AAEET+ 3ACOEI
A« %) Operativo Institucional Afio Fiscal 2012 de la Municipalidad Provincial de
W 3| , AT AAUARNOGA:

| NFORMACION DE LA PROVINCIA DE LAMBAYEQUE.
02.1 ANTECEDENTES.

UNA APROXIMCION A LA HISTORIA DE LA PROVINCIA DE LAMBAYEQUE
2, Al AAUANOA AOA 21 AGOEU AA OI AT O 1710 AAREAAU
OAI T 6 AAI 00iTAl POETIAEDAI NOA OA bi Al OE Al A

Todavia no ha sido escrita una historia de la Provincia de Lambayequ ey, mas
bien existen historias locales o historias sobre temas especificos. Para el

periodo prehispénico existe documentacion importante (aunque no completa) de

Tacume y mas recientemente del Complejo Chotuna Z Chornancap. Para periodos
coloniales tenemos estudios sobre repartimientos, curacas y sucesiones,
regimenes de haciendas y fundaciones de pueblos. Se conoce estudios sobre las

casonas de Lambayeque y también sobre el Fenémeno EI Nifio. Para tiempos
republicanos los estudios son mas bien escasos y dis persos.

La historia de la Provincia de Lambayeque puede ser dividida en tres

periodos: periodo prehispanico, periodo colonial, y la Republica.
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A.- EL PERIODO PREHISPANICO.

Divinidad central de la Cultura Lambayeque. La Famosa Divinidad d e Los Ojos
Alados.
2$EAAT 1170 1TAOO0CATI AG AA , AT AAUAROGA su AT1T AiT11T0 ATT.

este valle comarcanos) que en tiempos muy antiguos que no saben numerarlos
vino de la parte suprema de este Piru con gran flota de Balsas un padre de
Compafia, hombre de mucho valor y calidad llamado Naimlap y consigo traia
muchas concubinas, mas la muger principal dicese auerse llamado Ceterni trujo

en su compafiia muchas gentes que ansi como a capitan y caudillo lo venian
siguiendo, mas lo que entre ellos ten ia mas valor eran sus oficiales que
fueron quarenta, ansi como Pita Zofi que era su trompetero o Tafiedor de unos
grandes caracoles, que entre los Yndios estiman en mucho, otro Ninacola que

era el que tenia cuidado de sus andas y Silla, y otro Ninagintue a cuio cargo
estaua la vevida de aquel Sefior a manera de Botiller, otro llamado Fonga

sigde que tenia cargo de derramar polvo de conchas marinas en la tierra que

su Sefior auia de Pisar, otro Occhocalo era su Cocinero, otro tenia cuidado de

las unciones, y co lor con que el Sefior adornava su rostro, a este llamauan

Xam muchec tenia cargo de bafiar al Sefior Ollop - copoc, labrava camisetas y
ropa de pluma, otro principal y muy estimado de su Principe Illamado
Llapchiluli, y con esta gente (y otros infinitos oficiale s y hombres de

cuenta) traia adornada, y auturizada su persona y casa.
La Leyenda de Naymlap Z extracto.

El documento méas importante de este periodo lo constituye la Leyenda de
Naymlap, cuya version fue escrita por los afios 1580 por Miguel Cabello de
Balboa y la recogi6 de boca de la élite lambayecana.

B.- EL PERIODO COLONIAL DE LAMBAYEQUE.

Parece que en el Lambayeque prehispanico no existia la propiedad privada sobre la
tierra y que ésta se distribuia segun las necesidades de la poblacién y la

dispoT EAETI EAAA AA 1 A0 1T EOIAGHt PI O Aiil1 OA AEEOI A NOA 2A1 OAO
los curacas y principales Unicamente administraban la mano de obra que trabajaba la

OEAOOAe

La propiedad rural en Lambayeque, como en general en el Per(, bien puede alumbrar gran

parte de la historia regional, especialmente aquella que se convirti6 en haciendas,
estancias o complejos productivos. La propiedad rural tiene una historia en Lambayeque
gue va desde el simple uso y utilizacion de la tierra (sin propiedad privada so bre la
misma) hasta las haciendas de fines de los afios 70 que terminaron parceladas por la
Reforma Agraria de 1969
Un aspecto importante que tiene mas que ver con las caracteristicas de Lambayeque son
las relaciones que se establecieron entre hacendados y caciques sobre temas como
tributos, distribucidon de tierras y distribucion de aguas. Esta relacién tifie gran
parte de la historia colonial y se prolongara Z ya sin caciques Z con la poblacion
nativa asentada en las comunidades campesinas.
Sugiere la exis  tencia de tres periodos en la historia colonial de la propiedad agraria
de la region Lambayeque:
a. Periodo inicial comprendido de 1532 a 1594,

b. Segundo periodo de consolidacién y prosperidad que corresponde a los afios 1595 Z
1719
c. Tercer periodo de declive desde 1720 hasta 1824.
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La Leyenda de Naymlap Z Extracto. Portal Web Museo Nacional Sican

LA FUNDACION DE PUEBLOS

ewl DOAAIT AA , Ai AAUANOA OA &EO1T AE AAT 601 AA1I DOl COAI A
gue el juez condicionado Oidor Gonzéalez de Cuenca en s itio aparente y entre los afios

1566 y 1568 , puso ahi a doce parcialidades indigenas jurisdiccionales, hasta entonces

AROPAOAECAAT O PI O Al TEOITOAT U Al OAITT A AA OO 111 AOA=t
Sin embargo hubo una segunda oleada de reubicacion de la poblacién indigena, esta vez

ordenada por el Virrey Francisco de Toledo, y llevada a cabo en el norte por el

corregidor Juan de Hoces entre 1572 y 1573 (Ramirez, ob.cit. 144). Esta vez fueron

obligados a alejarse mucho mas de las tierras productivas en direccion a las zonas mas

cercanas al mar con graves consecuencias para la vida de las poblaciones locales que

seria largo detallar

Las décadas de 1580 Z 1590 se juntan circunstancias locales e internacionales para

generar una fase de expansién de las haciendas coloniales que se f ueron apropiando de
mas y mas tierras de las comunidades locales, cuya poblacion en ese tiempo todavia

decrecia mientras la poblacién foranea aumentaba y requeria mas alimentos vegetales y

mas carnes, todo lo cual alent6 el crecimiento de las haciendas y | 0os abusos
cometidos. Luego esta lucha se convertiria también en una lucha por el agua,

especialmente en un medio desértico como el lambayecano. Las haciendas se
establecieron en las partes méas productivas, de mas facil acceso al agua con lo cual

la suerte  de la poblacién nativa quedd sellada para el futuro y que las cuatro visitas

de redimensionamiento de tierras no harian sino confirmar esa situaciéon y a veces

empeorarla, como en los casos de Lambayeque que la visita de Meneses (1642 -1643)
termind por quit  ar 54.3 fanegas de tierras de a los indios, en Pacora quitd 80, en

Tacume 55.6 fanegas (Ramirez; ob.cit.: 158). Ante las protestas se ordena una nueva

visita para 1655y en 1711y 1712 se hiciera la penultima visita.

En cuanto a la poblacion se tiene evi dencias del crecimiento de la poblacion no
indigena, pero también se produce el crecimiento de la poblacion indigena. Para el

caso del distrito de Lambayeque Gémez Cumpa (1995: 136) nos informa que para 1783 su
poblacion estaba compuesta por: 32 eclesiasti cos, tres religiosos, 1512 espafioles,
5902 indigenas, 2025 mixtos, 1664 pardos y 886 negros, haciendo un total de 12024 hab.

Lo que la convertia en un espacio importante.
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Poblacion de algunas Parroquias de la Provincia de Lambayeque. 1784

A 4 ! | |
PARROQUIA Religiosos | Espafioles | Indios | Mixtos | Pardos | Negros | Totales

1 ! | . {f ] 1 |
Santa Lucia 3 487 1256 646 286 338 3016
San Pedro 8 316 1577 523 461 83 2968
Santa Catalina 13 303 1134 381 379 305 2515
San Roque 11 406 1935 475 538 160 3525
Mochumi 1 0 350 0 0 0 351
Mérrope 1 - 1317 67 0 13 1402
Jayanca 2 89 313 228 0 84 716
lllimo 1 0 54 10 0 0 65

Fuente: Lambayeque, un pueblo mochica en la colonia. José Gamez Cumpa, tomade de Trujilloo del Perien
el Siglo XVIII. Ediciones Cultura Hispanica. Madrid 1978 . 1980. Vol. L.

C.- LAMBAYEQUE DURANTE LA REPUBLICA

En un contexto libertario sellegaa la2i Al T OAAT A TTAEA AAT % AA
de 1820, el patrittico Cabildo de Lambayeque decidié6 romper las cadenas que
por espacio de casi tres siglos la sujetaban a Espafa y jurd, exitosamente,

su independencia del poder espafol (Izquierdo, ob. Cit.). Se inicia de esta
manera la intervencion de Lambayeque en las guerras de la independencia que
1A T AOAAAT Al 06addil AA 2' ATAOT OA U " AT Ai 8 OEOQA=zt

en los avatares de una incipiente vida republicana en la que el pais se movi6
entre dictaduras victoriosas.

Un capitulo importante en la vida de la Provincia de Lambayeque fue la

infausta guerra con Chile que se materializd con el desembarco el 24 de

Septiembre en el Puerto Eten de tropas chilenas y con la imposicion de una

contribucion de guerra de 150,000 pesos pagaderos en 48 horas y al no
cumplirse causaron grandes destrozos en Chiclayo. Lambayeque aportd con 4,000

libras esterlinas, siendo el mayor aporte entregado (Zeballos, ob. Cit. 132 -
33). El dia 26 del mismo mes los chilenos se retiran || evandose un cuantioso
botin. Pero regresaron el 12 de Abril de 1881 en forma de ocupacion militar

retirandose definitivamente el 26 de Julio de 1883

DATOS SUELTOS SOBRE LAMBAYEQUE COLONIAL Y REPUBLICANO

El afio 1578 un Fendémeno ElI Nifio generé una verdade ra catastrofe en la
Provincia de Lambayeque que motivé una reclamacion de los caciques de
Lambayeque, Ferrefiafe, Tdcume, lllimo, Pacora, Jayanca, Cinto, Chiclayo,
Chicama y Chocope, contra los encomenderos que les exigian el pago de los
tributos sin consid erar los impactos de los grandes aguaceros e inundaciones.

Un tiempo después el FEN del afio 1624 causara nuevos destrozos a Lambayeque.

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYERIN OPERATIVO INSTITUCIGNWR2012

e
8

$E



Nuevos episodios del FEN se produciran los afios 1828, 1871 y 1878 y luego en

1925, 1982 - 83y el mas reciente los afios 1 987 Z 1988 (Jorge Izquierdo)

En 1593 Lambayeque y varios otros pueblos reciben la visita pastoral del

Arzobispo Toribio de Mogrovejo de cuyo paso ha quedado cortos testimonios y

datos estadisticos sobre la poblacién existente en ese entonces.

Paraelafio tkztn O OAAAOAT OA AAOAOEAA A |, Ai AAUANOGA AT I
buen temple en tierra, abundante en trigo y frutas de castilla y de las

indias. Riégala un rio lleno de pescado, sus moradores muestran ser buenos

cristianos y no son malentendidos, encuéntr anse delante de unos paredones

OAOGEAOI AA ANOAI COAT AAIETT OAAl 2z s5)UNOEAOATt+ 1At +4
El activo comercio que se desarrollaba en esos tiempos determind el

crecimiento del Puerto de Paita para facilitar el comercio y en ello el

pueblo y comunidad indigen a de Moérrope desempefiard un activo papel (Peralta ,

1998:144)

Jorge Zeballos dird que después de la destruccion de Safa ZoWfdt 20 OAET O AA

los vecinos del vecindario safiero hubieron de emigrar a las partes mas

cercanas. Casi todo el elemento distinguido y atil pasé a vivir al pueblo de

, AT AAUANOA:2 s: AAAT T T Ot Byylbkwws

#1 Ol A " OAT1T AAOAOEAA A |, AT AAUANOGA AiTiT Al 1 AUTO
001 OET AEA U Aij1 AA OITAA 1T A AT OOAzt | AOEAI AT OA 1A
pasaba por buenos tiempos. Justamente a fines del siglo XVIII y siguiendo

siempre a lzquierdo Lambayeque se encuentra con una poblacion de aprox.

12,000 hab. De varias procedencias y estatus legal, en su zona urbana se

1 AOAT OAAAT tlsdzdz AAOAOGt A1 ¢cOT AOG AA Al 1 AOG AA 2i 6u AOA
las caso nas coloniales, se crearon también numerosas industrias para fabricar

jabon, velas, cordobanes, aperos, monturas, zapatos y correas.

En esos tiempos Lambayeque comercializaba con varios pueblos del norte y a

Lima, pero también exportaba tabaco y dulces a Panama, Guayaquil y Chile.

*1T OCA )UNOEAOAT 1106 OAcCAIT A Ai1l AOOA AARAOAOEDPAEEIT K
vinos , se preparaban sabrosos dulces. Varios trapiches, innumerables

sementeras de maiz para la elaboracion de la secular y tradicional chicha Y

el mote qu e acostumbraban comer los naturales en vez de pan. Extensos
arrozales y entre las menestras los frejoles, chilenos, garbanzos y pallares,

Ol1T 11710 NOA 1 U0 OEAI AOATt+ AT OAAEAT+ AT 1T 001 AT U AT 1T A<
La laboriosidad de los indigenas es des tacada en una publicacion del Mercurio

0AOOATT &EEOI AAA PT O , ANOAT AA A1l Ael wsWay AT 1T A NOA
catalanes laboriosos de la Espafia, los mas dedicados a la labranza, crianza y

Al T AOAET AA OT AT O 11 AA 06 1 AAEET Al :A3%1). 0AOiea 5004

Impresionado por este desarrollo de los indios, Lequanda va a recomendar

enmendar la legislacién mercantil que desfavorecia a espafioles y criollos y

beneficiaba a los que tenia (Peralta, ob. Cit.:152).

El personaje lambayecano del siglo XVII fue e | cura Justo Modesto Rubifios y
Andrade (ob.cit.:155) que se desempefié como parroco de Morrope y Pacora y que

mediante practicas abusivas se hizo de una considerable fortuna y con ello

accedid a importantes cargos y hasta logré redactar una historia de Moérr ope.
Otro tema que marca la historia de la Provincia son los problemas vinculados

con el agua de riego y que se desarrollaron a lo largo de décadas y hasta

centurias. Uno de ellos enfrentaron a Mérrope con lllimo, Jayanca y Mochumi

por el acceso a las agu as del rio La Leche (ob. Cit.:162 -164). El
protagonismo de las comunidades de indios de estos lugares fue decayendo con

el ascenso de la hacienda Batangrande que terminé arruinando la préspera

economia de los comuneros, hecho que expresaba el inicio de un periodo de
dominacion de los hacendados bajo una orientacion mercantil.
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El afio 1811 se tiene el testimonio del explorador inglés W.B. Stevenson que

AAOAOEAA 2, Al AAUANOA AOOAA 1T A AOAT AEEIT AA 1160
convertido en la mas populosa y grande ciudad entre Lima y Guayaquil debe

tener unos 8,000 Hab. entre espafioles, indios, negros y mestizos. Algunas de

sus casas son grandes y cOmodas; la iglesia parroquial es un excelente

AAEEZEAET NOA Ai T OEATA 1 OAET O 101 AI AT 01 6 Air®O1 OT Oe
inglés que visita a Lambayeque el afio 1818 encontrard un Lambayeque pujante

pero también encuentra que las clases pobres trabajaban elaborando piezas de

algodén.

En 1876 la poblacion total de la provincia de Lambayeque fue de 52,301 hab.

De los cual es 27,867 eran hombres y 24,434 mujeres. Esta poblacion superaba a

Chiclayo cuya poblacién total llegaba a 34,437 hab. (60.2% frente a 39.8%).

(Facundo A.; 1995: 62)

En 1890 la Provincia de Lambayeque contaba con doce escuelas municipales,

ocho para hombr es y cuatro para mujeres. Se contaba con 882 matriculados de

los cuales el 73.6% era hombres (Facundo A.; 1995:70). En Chiclayo existian

19 escuelas municipales, once de ellas para hombres y ocho para mujeres
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02.2 DATOS GENERES Y ESTADISTICOS.

>
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Consideramos importante iniciar este apartado con un cuadro que nos presenta la poblacion

provincial por edad, desde los menores de un afio hasta los mayores de 98 afios.

DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE. EDAD EN ANOS, POR PRASINGD7

12

Categorias Casos % ;:cumu Categorias Casos % [Acumul %
Menor de un

afio 5599 2 2 51 aflos 1696 1 86
01 afio 5696 2 a 52 afios 2292 1 86
02 afios 5934 2 y 53 afios 2120 1 87
03 aflos 6236 2 9 54 afios 2016 1 88
04 afios 5776 2 11 55 afios 1710 1 89
05 afios 5720 2 13 56 afios 1628 1 89
06 afios 5076 2 15 57 afios 1757 1 90
07 afios 5901 2 18 58 afios 1343 1 91
08 afios 6257 2 20 59 aflos 1165 0 91
09 aflos 5539 2 22 60 aflos 1646 1 92
10 aflos 6105 2 25 61 aflos 1015 0 92
11 afios 5920 2 27 62 afios 1391 1 93
12 aflos 6838 3 30 63 afios 1296 1 93
13 aflos 6584 3 32 64 aflos 1190 0 94
14 afios 6595 3 35 65 afios 1320 1 94
15 afios 6078 2 37 66 aflos 1073 0 94
16 affos 5765 2 39 67 aflos 1077 0 95
17 afios 5658 2 41 68 afios 848 [¢] 95
18 afios 5150 2 43 69 afios 696 0 95
19 aflos 4845 2 45 70 afios 1146 0 96
20 afios 4944 2 a7 71 afios 705 0 96
21 afios a04s 2 a9 72 afios 1013 0 97
22 afios 4865 2 51 73 afios 808 o 97
23 aflos 4596 2 52 74 afios B26 0 97
24 afios 4158 2 54 75 aflos 896 0 98
25 affos 3864 1 55 76 aflos 644 0 98
26 aflos 3493 1 57 77 afios 726 0 98
27 afios 3987 2 58 78 afios 690 0 98
28 aflos 3701 p § 60 79 afios 434 0 98
29 afios 3600 1 61 80 aflos 605 0 99
30 afios a117 2 63 81 afios 322 0 99
31 afios 3049 1 64 82 aflos 449 0 99
32 aflos 3748 1 65 813 aflos a54 0 99
33 afios 3387 1 67 84 afios 324 (8] 99
34 afios 3094 1 68 85 afios 328 0 99
35 aflos 3250 1 69 86 afios 266 0 100
36 afios 2959 1 70 87 aflos 251 0 100
37 afios 3430 1 72 88 aflos 191 0 100
38 aflos 2963 & 73 B9 afios 175 0 100
39 aflos 2940 1 74 90 afios 139 0 100
40 afios 3249 1 75 91 aflos 79 0 100
41 afios 2419 1 76 92 afios 100 0 100
42 aflos 3200 1 77 93 aflos 71 0 100
43 afios 2517 1 78 94 afios 68 0 100
44 afios 2507 p § 79 95 afios 60 0 100
45 aflos 2430 1 80 96 aflos 40 0 100
46 aflos 2499 1 81 97 afios 45 0 100
47 afios 2669 1 82 98 afios 76 0 100
48 affos 2444 1 83 Total 259274 100 100
49 afios 2345 1 84 Fuente: Censo Nacional de Poblacién 2007.
50 afios 2423 ! 85 www.inei.qob.pe
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Este cuadro nos permite aproximarnos de manera mas concreta a la poblacién realmente

existente y desde alli disefiar politicas, formular programas o ejecutarlos y evaluarlos.
Asi podemos preguntarnos si los 5599 nifios

salud o en su casa. Podemos preguntarnos cuantos de ellos tuvieron controles estando aun

en el vientre materno. Para los 17732 nifios entre 3 y 5 afios cabe preguntarse cuantos de

ellos tienen acceso a educaciéon in

preguntarnos por los otros segmentos poblacionales si estan siendo atendidos por los

programas implementados por el Estado.
Para planificar, ejecutar y evaluar actividades o politicas resulta importante co

las divisiones de la poblacion por grupos de edades, por sector en el que viven, por el
tipo de ocupacion, por género, etc. El siguiente cuadro nos presenta la poblacion

dividida en grandes grupos de edad.

PROVINCIA DE LAMBAYEQUE. POBLACION PORNEPES

menores de un afio nacieron en un centro de

icial y cuantos no lo tienen. Podemos igualmente

GRUPOS DE EDAD. 2007

Estrato Numero edad

Nifios 89776 0-14

lovenes 68749 15-29

adultos 83904 30-64

adultos mayores 16845 B5-98
Total 259274

Fuente: Censo Nacional 2007. cuadro elaborado por pam.

Otra mirada desde la poblacion nos permite comprobar el crecimiento desmesurado de la
capital de la Republica en desmedro de las grandes capitales departamentales que no han

seguido el mismo ritmo de crecimiento poblacion
regional y provincial un modelo de crecimiento poblacional que puede ser calificado como
inorgénico, cadtico y que se sintetiza fundamentalmente en el crecimiento de la ciudad de

Chiclayo y José Leonardo Ortiz (pa
de la ciudad de Lambayeque en perjuicio de sus distritos.

Veamos rapidamente el tema del crecimiento poblacional que se verifica en el ambito de la
Provincia de Lambayeque. Para ello vamos a utilizar

censo nacional.

al. Del centralismo hemos heredado a nivel

ra hablar del espacio departamental) y del crecimiento

la importante informacién del ultimo
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Provincia de Lambayeque. Poblacidn por distritos y por sexo. 207
DISTRITOS Hombres Mujeres Total %
Lambayeque 30,682 32,704 63,386 24.45
Chochope 636 595 1,231 0.47
Himo 4,568 4,539 9,107 3.5%
Jayanca 7.550 7,492 15,042 5.80
Mochumi 9,075 B,968 18,043 6.96
MOTrope 19,648 19,526 39,174 15.11
Motupe 12,073 11,938 24,011 9.26
Olmos 18,440 18,155 36,595 14.11
Pacora 3,419 3,376 6,795 2.62
salas 6,526 6,472 12,998 5.01
San José 5,891 6,187 12,078 4.66
Idcume 10,299 10,515 20,214 2,03
Total 128,807 130,467 259,274 100

nocer




Efectivamente la poblacién provincial esta repartida en forma muy desigual. El distrito

capital distrital alberga a la cuarta parte de la poblacién de toda la provincia y muy de

lejos le siguen los distritos de Moérrope y de Motupe; Mientras que los distritos de
Chochope y Pacora son los menos poblados. Estos datos revelan un crecimiento desordenado
de la poblacion, alentada por el centralismo existente también en el espacio provincial.

El probl ema es que existen elementos para pensar que este proceso de centralizacion
poblacional en Lambayeque se va a acentuar con el paso del tiempo ya que esta ciudad va
creciendo, va teniendo mas y mejores servicios y por tal va a atraer poblacién que no
encuentra lo mismo en los lugares donde vive. La poblaciéon que no se queda en Lambayeque
va directamente a la ciudad de Chiclayo, ciudad que es la que mas ha crecido en los
Ultimos tiempos dando lugar a que se independicen los ahora distritos de José Leonardo
Ortiz y La Victoria.

Otra caracteristica de la poblacion provincial es la importancia de la poblacién rural, a

pesar del crecimiento de la poblacién urbana. Son los distritos de San José y Lambayeque

los que presentan el mayor % de poblacion urbana; mientra s que son los distritos de
Mérrope, Olmos y Salas los que tienen mayor proporcién de poblacion rural. EIl sector
rural se revela como el mas importante de la provincia y que alberga a mas del 50% de la
poblacién total.

Distritos Urbano Rural Total %
LAMBAYEQUE 48 273 15.113 63.386 24,4
MORROPE 9.050 30,124 39.174 15,1
OLMOS 9.807 26. 788 36.595 14,1
MOTUPE 13.382 10.629 24.011 9,3
TOCUME 7.9106] 12.898 20.814 8,0
MOCHUMI 6963 11.080 18.043 7,0
AYANCA 7.282 7.760 15.042 58
SALAS 3.248 9.750 12.998 5,0
SAM JOSE 10,781 1.297 12.078 4,7
LLIMO 4.699 4,408 9.107] 3,5
PACORA 3.599) 2.196 6.795 2,6
CHOCHOPE 294 937 1.231 05

Total 125.294 133.980 250274 100,0
Provincia de Lambayeque. Poblacién Urbana y
Rural por Distritos. 2007
dote | 1
o  RURAL
[ N URBANA
yod +
¥
& 1 3 5 . o 3
& \\:p'* i .»“J“ «\"‘\io“é% \»*"*0 > ._‘“s s 4“‘\#;&@&

Fuente: Plan Regional de Poblacion. Borrador, Gobierno Reglonal de Lambayeque y UNFPA, Septiembre, 2010
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Una tercera carac teristica de la poblacion provincial es el mayor nimero de mujeres que
hombres en casi todos los distritos de la Provincia. Ese mayor nimero de mujeres nos
tiene que llevar a pensar en que cualquier mejora que se realice a favor de las mujeres
repercutira decisivamente en la situacién general de la poblacion y, por otro lado, si
queremos pensar en mayorias, habra que pensar especialmente en mujeres. El siguiente
gréfico ilustra este tema

30.000

25.000

20000

1mooe m Hombre
m Mujer
&
5
La Provincia de Lambayeque cuenta con distritos con media na concentracion de poblacion

como el mismo Lambayeque y distritos como Tucume e lllimo. Pero también cuenta con
distritos con una baja densidad poblacional como Olmos y Mdérrope que tienen una gran
extension territorial. Esta baja densidad poblacional es u no de los retos para el
desarrollo porque en una propuesta de desarrollo integral no se puede dejar de ocupar ese

vasto territorio. La idea es que no se ocupa porque falta destinar inversiones para

hacerlo factible: carreteras, acondicionamiento para vivie ndas, obras productivas,
asuntos de propiedad, entre otros.

Una mirada comparativa con Chiclayo y Ferrefiafe nos informa que en 1940 la poblacion de

los distritos de Ferrefiafe y Lambayeque apenas difieren entre ellas en algo més de tres

mil habitantes; mie ntras que la poblacion del distrito de Chiclayo es 3.25 veces a uno

respecto a Ferrefiafe y respecto a Lambayeque es de 4.3 a favor de Chiclayo. Apenas 65

afios después la poblacion de Chiclayo simplemente se dispara y representa 5.4 veces la

poblacion de Fe rrefiafe y 7.8 veces la poblacion de Lambayeque. Es decir las diferencias

casi se han duplicado, sin considerar que en el caso de Chiclayo su poblacién se ha visto

dividida con la creacion de los distritos de La Victoria y de José Leonardo Ortiz. Ver

grafic o adjunto.
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Existen elementos suficientes para pensar que el distrito de Lambayeque podria seguir el
camino de Chiclayo, despoblando a sus distritos y consolidando un desarrollo desigual a
nivel de Provincia.

LOS PRINCIPALES DESAFIOS A NIVELDE POBLACION

V  Larelacion de las tendencias poblacionales diversas que se ven en la provincia 'y
su relacion con el desarrollo integral de la provincia y de sus distritos.
V  La pérdida de la poblacion por efecto de la migracion principalmente a Chiclayo y
a Lima, pérdida que no se compensa con la inmigraciéon que es menor
V  La existencia de pequefios centros poblados dispersos geograficamente y
AROGAT T AAGAAT O OEAIT T AT OA+ AT EI ATT NOA OA ATT1TAA ATiT 2A
V  El creciente urbanismo de la Provincia que tiende a concentrar la poblacion
provincial en las capitales de los distritos y en especial a la ciudad de
Lambayeque
V  La posible configuracion del bono demogréfico, es decir una numerosa poblacién en
edad de trabajar (entre 15y 60 afios) con una cada vez menor dependencia de
menores o de ancianos.
V  Laimportancia de la agricultura como fuente de ocupacion y de ingresos de los
pobladores de la Provincia.
V  La existencia de una poblacion quechua en situacion de exclusion y que presenta
los indicadores mas bajos de desarrollo humano de la Region, pero a su vez implica
la presencia de una diversidad cultural que tiene que ser reflejada en las
politicas
V  La oportunidad que generan los grandes descubrimientos arqueoldgicos para generar
desarrollo sostenible so bre la base de las identidades locales
V  El crecimiento poblacional y la presion sobre los recursos naturales y las areas
protegidas
V  La presencia de actividad minera creciente ubicada en las partes altas del valle y
gue generaran un problema para las pobla ciones locales y una amenaza para toda la
provincia.
V  Los derechos sexuales y reproductivos en un contexto de ritmos diferentes de
desarrollo y de existencia de una diversidad cultural.

Nota: la redaccién de estos desafios han tomado en cuenta los desafi os establecidos en el
Plan Regional de Poblacion de Lambayeque (Gobierno Regional Z UNFPA, 2012)
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IV. Planeamiento Estratégico Institucional.
03.1 Vision.

La poblacion de los distritos y de los centros poblados de la Provincia de
Lambayeque han mejorado notablement e sus condiciones de vida gracias al
acceso a los servicios basicos de calidad tanto en educacién, salud,
vivienda, saneamiento, electrificacion y empleo digno, lo que la ha
convertido en una provincia préspera y con altos indices de desarrollo
humano.
La poblacion provincial desarrolla actividades productivas competitivas y
sostenibles en agricultura, ganaderia, apicultura, gastronomia, agro
exportacién , turismo, pesca, mineria y artesania que mejoran los ingresos de
trabajadores, productores y comercian tes, que preservan el medio ambiente, la
seguridad alimentaria y fortalecen las redes sociales y productivas. Los
distritos, centros poblados se encuentran articulados a nivel provincial y
regional, mediante carreteras, caminos en buen estado y modernos si stemas de
comunicacion.
Lambayeque es una sociedad democréatica, solidaria, descentralizada con
igualdad de oportunidades, con equidad de género, social, territorial y
generacional, sin discriminaciones, con bajos indices de pobreza,
desnutricion y analfab etismo y con fuerte institucionalidad de la poblacion,
ordenada territorialmente, con seguridad ciudadana y con cultura de
\ prevencion de desastres. La Provincia de Lambayeque cuenta con un Estado
\ A democratico, participativo, concertador, eficiente, transpar ente, sin
| corrupcién y que garantiza la seguridad ciudadana
La poblacion se siente orgullosa de su pasado, promueve y protege su
patrimonio monumental, natural y cultural y se siente orgullosa de su

diversidad y de su identidad cultural.

03.2 Mision .

Representar y gestionar los intereses de los vecinos en la jurisdiccion,
promueve una fuerte gobernabilidad democratica, asegurando la mayor
participacion ciudadana en la formulacion de las politicas locales,

desarrollando al maximo sus capacidades para brindar b ienes y servicios
publicos locales de alta calidad con la mayor eficacia y eficiencia , haciendo
un uso responsable, tranparente y estratégico de los recursos publicos, de

manera que provogque sinergias con las inversiones de otras Instituciones del
Estado y del Sector Privado, para mejorar la calidad de vida de los
ciudadanos en la jurisdiccion.
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03.3 Valores .

Transparencia: Tanto el presupuesto, las licitaciones, contrataciones,
adquisiciones y recaudaciones, asi como el patrimonio y los proyectos e stan

a la vista de la poblacion, y pueden ser consultados en la pagina web de la
Municipalidad Provincial de Lambayeque y en las respectivas gerencias.

Etica: _ Se toma en cuenta los principios institucionales y las opiniones de
los vecinos.

Imparcialidad _: Las decisiones se toman en beneficio de la sociedad en su
conjunto, respetando los intereses de cada una de las partes.

Respeto: Todas las personas merecen ser tratadas respetuosamente, no
toleramos el trato irrespetuoso o abusivo.

Compromiso: Trabaja mos con responsabilidad para servir a la comunidad.

Integridad: Estamos comprometidos con la rectitud y la honradez.

\ \‘ Honestidad:  Actuamos siempre respetando la verdad y la justicia.
. i
¥ Liderazgo: Tomamos la iniciativa para gestionar, convocar, promover,

in centivar, motivar y servir de formar eficaz y eficiente.

03.4 Principios _:

Solidaridad: El Gobierno Municipal tiene como fin alcanzar el bien comun,
mas alla de los intereses particulares. La solidaridad como héabito, como una
forma de vida, es un signo de las nuevas formas de expresidon que imponen las

nuevas realidades econémicas y culturales. La solidaridad entre vecindarios,
entre grupos sociales, entre empresas y entre las distintas &reas de
trabajo.

Lealtad al Municipio: No poseemos ningun interés econo mico, ni politico, ni
financiero, ni de amistad u otra indole que estén en conflicto con el
desempefio concienzudo de nuestros deberes en el Municipio, asimismo nom
participamos en transacciones econémicas, ni financieras o de cualquier otra

indole que est¢ n en conflicto con el desempefio consiente de nuestras
funciones.

Probidad: __No solicitamos, ni aceptamos regalo alguno, ni ningin otro valor
monetario de ninguna persona o entidad que busque accion oficial a su favor,

0 cuyos interés pueden afectar sustan cialmente el desempefio de nuestras
funciones, asi como nuestros deberes civicos y competencias en la Alcaldia.

Discrecionalidad: No usamos el cargo publico con fines de ganancia
particular ni grupal, ni por el lado oculto del poder, por tanto no hacemos

alianzas con los politicos, ni burocratas, no con los grupos de
privilegiados para tal fin.
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Respeto _a las normas: Nos adherimos a todas las leyes y reglamentos que
ofrecen igualdad de op ortunidades a todos los vecinos, sea cual fuere su
raza, color, relig i6n, sexo, origen nacional, edad o impedimento fisico.

Rendicién de Cuentas: A mas informes o rendicion de los actos publicos,
habra menos irregularidades.

Actitud proactiva: La actitud proactiva esta presente en el accionar en la
institucion para alcan zar los objetivos trazados y para solucionar los
problemas que se presentan.

Igualdad de a _cceso:  No admitimos ningun tipo de discriminacion, ya sea por
situacion social o personal, religion o edad.
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03.5 Lineas y Objetivos Estratégicos.

La formulacion de los objetivos estratégicos de desarrollo han sido pensados
desde los espacios locales, en este caso, desde los distritos que forman

parte de la Provincia de Lambayeque. Este proceso se facilita porque todos

los distritos han elaborado sus planes de desarrollo que cuentan con
objetivos estratégicos construidos desde el afio 2003 en que fueron exigidos

por el Ministerio de Economia y Finanzas.

La construccién de una propuesta de desarrollo estratégico implica tener en
cuenta | os aportes de los distritos expresados en sus planes, incorporar las
propuestas de los agentes participantes convocados para tal fin y terminar
elaborando un listado objetivos a largo plazo que sea expresion de una
propuesta articuladora y prospectiva de | a Provincia de Lambayeque.

Tres son los insumos que se han utilizado para formular los objetivos
estratégicos de desarrollo de la Provincia de Lambayeque:

Los objetivos estratégicos contenidos en los Planes de Desarrollo
Los objetivos formulados en el PI an de Desarrollo Regional Concertado
Los aportes recogidos en el proceso de formulacién del Plan .

3E AEAT 110 1 AEAOGEOI O CAT AOATI AO OOAI AT OAO
AOATEAAOG NOA 110 AT T AOGAAT A1 11c¢coOi AA 1A OE
pueden ser comparados a las vias de acceso que conducen a esas carreteras,
engrosandolas y haciendo posible que sean tales. Sin objetivos especificos

los objetivos generales pueden convertirse en simples declaraciones
generales, que suenan bien, pero que no tiene n relacién mas directa con las
realidades concretas.

Los objetivos especificos que estamos considerando los hemos agrupado en

relacion por cada objetivo estratégico, reconociendo que tanto los objetivos

especificos, como los estratégicos son separados s6 lo por razones
explicativas ya que en la realidad se cruzan y cada uno de ellos tiene que

ver con los otros. Por ello son valiosos los enfoques de intersectorialidad

y complementaridad (junto con muchos otros). A continuacion la propuesta de

objetivos espe  cificos:

Los objetivos estratégicos priorizados al 2021:

1) Mejorar la calidad de vida de la poblaciéon de Lambayeque en base a un
enfoque de desarrollo humano, de equidad y desarrollo de capacidades
humanas

2) Proteger, conservar y mejorar el medio ambien te y el patrimonio natural,
cultural y monumental, en base a la prevencion, el manejo responsable de
las actividades humanas y la organizacion del territorio

3) Promover la competitividad de las actividades productivas  vinculadas al
desarrollo integral de los centros poblados, los distritos, la provincia
y la regién

4) Fortalecer la Democracia Participativa, la Gestién Publica responsable y
la institucionalidad democratica y los derechos humanos .
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EJE ESTRATEGICO 1:CONDICIONES DE VIDA DIGNAS YDESARROLLO DE CAPACIDADES

Objetivo Estratégico

Acciones estratégicas

Mejorar la calidad de vida de la
poblacion de Lambayeque en base a un
enfoque de desarrollo humano, de
equidad y desarrollo de capacidades

humanas

1. Reducir la mortalidad infantil y ma
desnutricion infantil y de las madres gestantes.

terna y erradicar la

2. Mejorar los resultados de los aprendizajes de los estudiantes
lambayecanos para que estén a nivel de los estandares
internacionales.

3. Cerrar las brechas de cobertura en la educa cion superior e inicial
y articular la educacién superior a las prioridades del pais.

4. Dar acceso universal a los servicios de agua segura, desagie,
electricidad y vivienda adecuada.

5. Garantizar la seguridad ciudadana con un enfoque participativo y
de desarrollo integral

6. Garantizar una alimentacién sana, de calidad en base a la
seguridad y soberania alimentaria.

7. Mejorar la eficiencia de los programas sociales, transparentarlos
y orientarlos hacia el desarrollo de capacidades productivas de las
personas.

8. Erradicar la pobreza y la pobreza extrema.

9. Garantizar la seguridad ciudadana, la paz y la convivencia
pacifica

10. Promover las identidades culturales locales y provinciales como
base del desarrollo sostenible
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EJE ESTRATEGICO 2: LA DEFENSA DE LA VIDA, DEL MEDIO AMBIENTE Y DE LA DIVERSIDAD

Objetivo Estratégico

Acciones estratégicas

Proteger, conservar y mejorar el

medio ambiente y el patrimonio

natural, cultural y monumental, en

base a la prevencion, el manejo

responsa ble de las actividades

humanas y la organizacion del
territorio

1. Aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.

2. Mejorar la calidad ambiental (aire, agua y suelo).

3. Asegurar la disponibilidad suficiente de agua en todo el
territorio.

4. Adaptacion del pais al cambio climético.

5. Implementar el Sistema de Gestion Integrada de los Recursos
Natural con criterios de justicia y de defensa del medio ambiente

6. promover la forestacion y la reforestacion

7. Instituciones de investigacion de alta tecnologia para el medio
ambiente
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EJE ESTRATEGICO 3:ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, COMPETITIVIDAD y DESARROLLO LOCAL

Objetivo Estratégico

Acciones estratégicas

Promover la competitividad de las
actividades productivas, vinculadas
al desar rollo humano
y al desarrollo local, provincial,
regional y nacional

1. Mantener la continuidad del crecimiento econémico y orientarlo
hacia un crecimiento mas inclusivo y de justicia social

2. Diversificar la estructura econémica e incrementar el valor
agregado de la produccion.

3. Mantener el crecimiento de las exportaciones y promover que
beneficien a todos los integrantes de las cadenas productivas

4. Formalizar las MYPE e incrementar su productividad.

5. Mejorar la eficiencia, transparencia del sistema financiero y
fortalecer su caracteristica de promotor de la inversiones

6. Promover la investigacion cientifica orientada al desarrollo
integral

7. Incrementar la produccion agricola y pecuaria

8. Desarrollo del turismo en todas sus lineas y fortalecer su vinculo
con el desarrollo integral de la Provincia

9. Realizar acciones de seguimiento y monitoreo a los planes de
desarrollo provinciales, locales y sectoriales.
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EJE ESTRATEGICO 4:DEMOCRACIA, GESTION PUBLICA, PARTICIPACION\STITUCIONALIDAD Y DERECHOS

Objetivo Estratégico

Acciones estratégicas

Fortalecer la democracia, la gestion
publica responsable, transparente,
participativa y libre de corrupcion.
Se promueve la institucionalidad
democratica. Promueve los derechos y
la dignidad de las personas

1. Fortalecer la democracia participativa en todos sus niveles

2. Asegurar la vigencia plena de los derechos fundamentales.

3. Consolidar la institucionalidad democratica

4. Reforma democratica del Estado

5. Reformar el si stema de administracion de justicia

6. Promover politicas de equidad social y de igualdad de
oportunidades

7. Promover la gobernabilidad de todos los distritos

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYERIUE OPERATIVO INSTITUCIGH22012

24



M

Obijetivos del Plan Operativo Institucional (P a) 201 2.

A continuac i6n se describen los objetivos generales y objetivos especificos,

los cuales permitirdn definir los programas y proyectos que se deberan

llevar a cabo para alcanzar los objetivos trazados por la Municipalidad
Provincial de Lambayeque

EJE ESTRATEGICO 1. CONDICIONES DE VIDA DIGNAS y DESARROLLO
CAPACIDADES

OBJETIVO GENERAL 1

Mejorar las condiciones de vida de la poblacién de Lambayeque en base al
acceso universal a servicios de calidad, de equidad y de igualdad de
oportunidades y seguridad ciudadana

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Salud

e Atencidn preferente a los nifios y nifias menores de 5 afios

¢ Reducir la mortalidad materna y prevenir los embarazos no deseados en
adolescentes

e Seguro de salud universal de calidad para toda la poblacion,

e Reducirlade snutricién, anemia y obesidad, con énfasis en madres
gestantes y nifios menores de 5 afios

e Ampliar la cobertura de atencion primaria en salud mental,
delincuencia y drogadiccién

¢ Unificacion y coordinacion entre las instituciones que brindan
servicios de salud a la poblacion.

e Atencion a la salud del adulto mayor y a las personas con
discapacidad y en situacién de riesgo

* Infraestructura de salud. Hospitalaria

* Instalar e implementar programas especiales de salud rural para
brindar atencion de salud a | a poblacién que vive en zonas dispersas

PROMOVER PROGRAMAS DE PREVENCION DE ENFERMEDADES

Nutricién

e Promover la alimentacion de calidad de toda la poblacion,
especialmente de la poblacion en situacion de extrema pobreza, nifios
de 0 a 5 afios discapaci tados, adultos mayores con enfoque de
soberania y seguridad alimentaria y dando prioridad al consumo de los
productos que se producen en la Provincia y el Departamento

e Garantizar la nutricion de la gestante, del neonato y del nifio menor
de 5 afios

e Garantizar la eficacia de los programas sociales y resultados
concretos en la lucha contra el hambre y la desnutricion

e Articular los programas asistenciales para mejorar su eficiencia con
una vision intersectorial, con participacion de la comunidad
organizada y focalizando para que atiendan a la poblacién realmente
necesitada.
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Servicios de agua y saneamiento basico

¢ Incrementar la calidad del agua para consumo humano en toda la
provincia. Crear programas de potabilizacion de aguas provenientes de
pozos de tajo abierto.

« Ampliar la cobertura de agua potable y saneamiento en todas la
poblacion, priorizando las zonas rurales y urbano marginales. Esta
politica debe ser la prioritaria en los siguientes afios

e« Promover la educacion de la poblacién y la res ponsabilidad de las
autoridades y funcionarios en la calidad del recursos hidrico, en el
cuidado del mismo, promoviendo una cultura del agua

e Mejorar la infraestructura de alcantarillado y agua potable

¢ Mejorar el sabor del agua de consumo humano, espec ialmente de los
provenientes de pozos de tajo abierto

e Tecnificar el recojo y la disposicion final de desechos sdlidos,
organicos e inorganicos en toda la provincia

 Mejorar las redes de agua potable y alcantarillado y proyectar en
relacion al crecimient o de las ciudades y pueblos

« Desarrollar sistemas de tratamiento de las aguas residuales, su
reutilizacién productiva

EJE ESTRATEGICO 2. LA DEFENSA DE LA VIDA, DEL MEDIO AMBIENTE Y DE LA

I/ DIVERSIDAD
. OBJETIVO GENERAL 2
roteger, conservar y mejorar e medio ambiente en base a la prevencién
N\ P j | medi bi b I i6
A« 5\ y el manejo responsable de las actividades.
P 2l
/ OBJETIVOS ESPECIFICOS:

« Promover el uso sostenible de los recursos naturales renovables y no
renovables, la generacién de un ambiente adecuado para la vida

e Establecer un sistema de gestion integral de los recursos naturales y
residuos sdlidos urbanos.

« Promover programa de forestacion, reforestacion y conservacion

e Promover la ampliacién y conservacion de areas verdes en las ciudades

¢ Reducir los niveles de riesgo de los diferentes sectores de la
poblacion y de la infraestructura fisica de las ciudades, ante los
efectos de los fendmenos naturales.

e Ordenar y racionalizar de manera eficiente y permanente el uso y
ocupacion del suelo urbano y de las areas de expansion de la ciudad
preservando las areas agricolas, ecolégicas y de patrimonio cultural.

e Elevar los niveles de conciencia de todos los actores sociales,
principalmente de las autoridades y de la poblacién sobre los niveles
de peligro, vulnerabilidad y riesgo e n que se encuentra la poblacion

« Establecer acciones en medida de mitigacién ante fendmenos naturales y
procesos antrépicos

« Promover una politica de prevencion de desastres y de su conversion en
oportunidades

¢ Tratamiento y reutilizacion de aguas resid uales en los sectores
poblacionales

e Establecer un sistema de control de la calidad del aire para mitigar
su contaminacion

e Plan de desarrollo hidraulico de Lambayeque. Promover cultivos
ancestrales como loche y calabaza.

e Promover politicas y programas de proteccion de los recursos naturales
de las comunidades campesinas

¢ Promover programas de posicionamiento de productos ancestrales en el
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mercado

e Cuidado, protecciéon y mejoramiento de la calidad y cantidad del agua
de la cuenca.

« Programas de control de la contaminacion sonora, visual

e Promover la investigacion cientifica sobre temas medio ambientales a
través de institutos de investigacién patrocinados por las
Universidades.

« Promover acciones de defensa del medio ambiente, especialmente de los
bosques que conforman las cuencas hidrograficas

EJE ESTRATEGICO 3. ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, COMPETITIVIDAD y DESARROLLO
LOCAL

OBJETIVO GENERAL 3

Proteger, Promover la competitividad de las actividades productivas,
vinculadas al desarrollo humano y a | desarrollo local, provincial,
regional y nacional

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Sector agrario
e Promover el aprovechamiento racional de los recursos naturales
preservando el medio ambiente, previniendo riesgos e impactos

negativos y la adaptacion al cambio climatico
e Articular funciones inter e intra institucionales en los niveles de
gobierno

e Local, regional y nacional, para promover el desarrollo rural en el
marco del proceso de descentralizacion.

e Promover relaciones comerciales equitativas entre las or ganizaciones
empresariales para consolidar el desarrollo rural y urbano

« Implementar la tecnologia para la produccion agropecuaria

¢ Facilitar el acceso de los productores a los principales servicios
agropecuarios

e Facilitar el acceso de la produccién a los mercados nacionales e
internacionales

¢ Incrementar la rentabilidad del agro, dentro del marco de seguridad y
soberania alimentaria

e Promover la ampliacion de la frontera agricola

e Promover cultivos agro ecolégicos y desmotivar los cultivos
transgéni cos y orientados al biocombustible Zeliminar -

* Mejorar la infraestructura de riego

e Contribuir al desarrollo de la agricultura de exportacion apoyando y
promoviendo a las organizaciones de productores.

¢ Propiciar el cambio del método del riego y el uso adecuado del suelo.

e Programa de compensacion de los efectos de los tratados de libre
comercio en la agricultura y ganaderia regional

» Fortalecer programas de asociatividad de los productores agropecuarios

individuales y comuneros orientados a mejorar su s niveles de
productividad y de su adecuada insercion en el mercado nacional e
internacional

¢ Facilitar la instalacion de industrias orientadas a la agroindustria y
a la agro exportacion, asi mismo a la creacion de institutos
tecnolégicos con carreras afi nes

e Formular y ejecutar el Plan Hidrico Regional que incorporen
reservorios para evitar las inundaciones

e Incrementar la produccion agricola y pecuaria de la Provincia,
especialmente de los productos destinados a la alimentacion de la
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poblacién y de los gue generen ingresos importantes
Pesca

¢ Promover facilidades para el desembarque y procesamiento de productos
pesqueros y acuicolas

e Desarrollar, de manera sostenible, la pesca artesanal, la maricultura
y la acuicultura, contribuyendo a la seguridad a limentaria en la
region

¢ Impulsar los corredores comerciales en los distintos distritos sobre
la base del consumo de productos hidrobiologicos

e Promover la ocupacion productiva del extenso litoral con el que
cuenta la provincia

¢ Promover el procesamient o de los productos hidrobiolégicos en forma
artesanal o industrial con miras a darle mayor valor agregado

“ii‘ Turismo
i e Promover la puesta en valor del patrimonio natural, cultural y
{ monumental -incluir en el objetivo educativo -
3 « Diversificar y co nsolidar la oferta turistica a partir de nuestros
V recursos turisticos histéricos, naturales y culturas vivas
¢ Desarrollar una cultura turistica que se refleje en el buen trato al
) turista, un entorno rural y urbano limpio, seguro y ordenado.
\ e Impulsarla  competitividad y sostenibilidad del sector turismo
A< %) e Desarrollar de manera sostenida la demanda del turismo receptivo y
\g - | nacional e internacional
! / e impulsar la actividad turistica definiendo productos y servicio
: conectados a la cultura para que consoliden u n turismo sostenible

¢« Programa de promocion de ferias agropecuarias y artesanales integradas
a las ferias patronales de los distritos y pueblos
Exportacion
¢ Aumentary diversificar la oferta exportable con valor agregado.
e Impulsar el posicionamiento de productos regionales en mercados
internacionales, fortaleciendo el desarrollo empresarial exportador.
e Dbrindar servicios financieros y no financieros que faciliten el
comercio exterior y desarrollar una adecuada infraestructura fisica.
e creareimpuls aruna cultura exportadora y competitiva
o Disefiar e instalar los mecanismos institucionales adecuados para
ejecutar sostenidamente la estrategia exportadora regional.
Articulacion vial
e Incrementar el acceso de la poblaciéon a los centros educativos,
centros de salud
e Integrar a los pueblos, especialmente los mas pobres
o Facilitar el acceso de los productores a los mercados y a las
oportunidades de capacitacién y de comercializacién de sus productos
e Facilitar el acceso a los lugares turisticos de la provincia.
* Mejorar los caminos carrozables de todos los distritos
Promover la industrializacion
 Promover el procesamiento de alimentos con destino al mercado interno
y a la exportacion
e Fortalecer las potencialidades de los recursos mineros no metal icos de
yeso, sal y recursos eélicos
e Promover el uso de los recursos propios de la zona en las viviendas,
el vestido y la alimentacion
e Promover la integracion distrital, bajando los costos de transporte de
la poblacion y de su produccion
e Promover la industrializacion, promover el parque industrial de la
provincia de Lambayeque
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Promover la investigacion cientifica y tecnolégica
e Promover la investigacion vinculada al desarrollo integral de la
provincial y la regién, afirmando la identidad cul tural
e Reforzar la extension e innovacién agraria
e Promover lineas de investigacion sobre productos agro ecolégicos
orientados a la exportacion

e Desarrollar politicas de acreditacion de la calidad educativa de los
centros superiores de ensefianza

e Mejorar sensiblemente la asignacion presupuestal a las universidades y
centros de investigacion

Construccion

e Propiciar la construccion de ciudades planificadas

e Implementar con nuevo equipamiento urbano - educacion, salud,
recreacion, etc.

¢ Ampliac i6n de las areas verdes y respetar las areas agricolas

¢ Implementar las recomendaciones de ciudades sostenibles

EJE ESTRATEGICO 4. DEMOCRACIA, GESTION PUBLICA, PARTICIPACION,
INSTITUCIONALIDAD Y DERECHOS

OBJETIVO GENERAL 4

Fortalecer la democracia, la gestion publica responsable, transparente,
participativa y libre de corrupcién. Se promueve la institucionalidad
democratica. Promueve los derechos y la dignidad de las personas

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Fortalecer la institucionalidad democ ratica de sociedad organizada y espacios
de concertacion y participacion

e Implementar, mejorar y fortalecer un sistema de seguridad ciudadana con
enfoque intersectorial del Estado y con participacion activa de la sociedad
civil organizada.

e Mejorar la Ge stibn Municipal a fin de brindar a la poblacion un eficiente
servicio a través de sus diferentes areas de atencion y gestion.

¢ Promover la adecuada prestacion de los servicios publicos.

e Institucionalizar la participacion y de los espacios de concertacio n entre el
Estado y la sociedad civil

e Promover la gobernabilidad en todos los distritos de la Provincia, en el
Departamento y en el pais

e Articulacion de planes de desarrollo territoriales y sectoriales para
promover el desarrollo integral

e  Priorizar | a demarcacion territorial 'y el ordenamiento territorial
articulando los planes de desarrollo en forma integral buscando el desarrollo
urbano vy rural.

¢ Promover un adecuado desarrollo del ordenamiento urbano y rural que conlleven
a una Gestion territorial eficiente
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03.6

Justicia y derechos

¢ Por una justicia igual para todos y que respete los derechos humanos, los

derechos individuales y colectivos

e Ejercicio pleno de los derechos con equidad de género e igualdad
oportunidades

¢ Promover el ejercici 0 pleno de los derechos fundamentales de la d
humana.

e Implementar y optimizar politicas de rendicién de cuentas oportunas

e Transparentar la accion de la justicia y promover la independencia del poder
politico, econémico y social.

e Aprobarunpla n contra la violencia familiar y sexual

Equidad e igualdad de oportunidades

Al
E

de

ignidad

e Asumir compromisos para llevar a la préactica los planes especificos
orientados a la equidad social y de género: Plan Regional de Accién por la

Infancia y Adolescencia, el Pla n de Igualdad de Oportunidades, el
Adulto Mayor, el Proyecto Educativo Regional, el Plan Regional de Poblacion

e Promover el respeto a los derechos territoriales y culturales de las
comunidades campesinas de la Provincia

nalisis FODA.

n base a las opiniones de cada Unidad Orgéanica se ha realizado el

andlisis FODA, donde se resume las Fortalezas, Oportunidades, debilidades
Amenazas de la Municipalidad Provincial de Lambayeque, las cuales se
presentan a continuacion:

y

A

NALISIS INTERNO:

FORTALEZAS:

1

2)

3)

4)

5)

Contar con el Plan de Desarrollo Concertado de la Provincia de
Lambayeque 2011 Z 2021.

Entorno s favorables con las que la Municipalidad Provincial de
Lambayeque cuenta en la actualidad y que faciliten el desarrollo

optimo de las acciones en bien de la poblacién.

Personal capacitado y comprometido con la gestion municipal, que asume

Plan del

responsabilidades, asesora y atiende las consultas de toda indole ,

logrando una comunicacién constante y efectiva con las diferentes
unidades organicas de la Municipalidad.

Funcionarios idéneos, con experiencia en Gestion Municipal
perspectivas y aporte de nuevos enfoques de gestiéon de procesos para
cumplir eficiente y eficazmente la mision de la Municipalidad.

Restriccion en el acceso a las unidades orgéanicas claves de la

municipalidad, que tienen que ver con almacenamiento de bienes y
recaudacion de ingresos , solo a personal autorizado
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6)

7

8)

9)

Entrega y/o envié de informacién vital
oportuna a las Entidades del estado co mo son Contraloria General de la
Republica y Ministerio de Economia y Finanzas.

Buen nivel de comunicacién y dialogo con los vecinos lambayecanos y la
sociedad civil.

Contar con Equipos Informaticos (Servidores, Computadores) de ultima
generaciéon para e | buen tratamiento de informacidon que genera las
diferentes unidades organicas de la Municipalidad.

Amplia difusion de actividades deportivas, culturales y artisticas asi
como el desarrollo de actividades comercial, empresarial y turistica.

10) Buena imagen municipal ganada por la capacidad creativa e innovadora.

D

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

EBILIDADES:
La Estructura Organica no se encuentra debidamente implementada por la
carencia de soporte técnico.
Falta de compromiso con la Gestion por parte de un porcentaje de
servi doresdela  municipalidad.
Desconocimiento de la Visidn, mision y objetivos de la Municipalidad
por parte de los servi dores.
No se cuenta con un Plan Estratégico Institucional, ni con un Plan de
Desarrollo Institucional
No se cuenta con un Manual de Procedimientos Administrativos que
permita conocer los lineamientos y pautas a seguir para la atencién de
determinado tramite administrativo.
Falta de Informacién sobre normas legales, actualizadas y permanentes,
clasificadas por areas.
No se ha establecido pautas para gue la informacion institucional este
debidamente protegida con claves y archivos de respaldo.
Falta de implementacion del Sistema de Catastro.
Falta de un Sistema Integrado para las Unidades Orgéanicas de captacion

de Ingresos con Caja General.

10) Falta d e un Sistema Informético, que automatice el Area de registro

Civil.
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OPORTUNIDADES:

1) La Ley Organica de Municipalidad que atribuye autonomia politica,
econdmica y administrativa a los Gobiernos Locales.

2) Convenios Interinstitucionales, Cooperacion Técnic a con paises y
organismos interinstitucionales y nacionales para la ejecucion de
actividades y proyectos de la provincia.

3) Utilizacién de Tecnologia en la Informacién, como el uso de Internet,
Sistemas Informaticos (Sistema Tramite Documentario, Sistema In tegrado
de Administracion y Finanzas, Correo Institucional, Portal Web
Institucional, etc.)

v 4) Intereses de los vecinos, frente a la s actividades que realiza la
Municipalidad.

w3 5) A pesar que la Municipalidad no cuenta con un Manual de Procedimientos
/ Administ rativos se sigue los lineamientos indicados en los diferentes
dispositivos legales vigentes, realizando los tramites de acuerdo a lo
normado a las funciones correspondientes de cada funcionario.

6) Transferencias de las Competencias del MIMDES respecto a las
sociedades de Beneficencias Publicas y juntas de Participacion Social
a la Municipalidad.

AMENANZAS:

1) Las demandas sociales sostenidas por los actores sociales sin solucién
a sus requerimientos, generen insatisfaccion e incredulidad.

2) Leyes de Austerida d, que dificultan la atencion de otras actividades
de la Municipalidad.

3) Existencia de personajes con intereses particulares y ajenos al
desarrollo de la provincia, que pretenden crear inestabilidad.

4) Ausencia de una cultura de prevencién de Defensa Civil y Seguridad
Ciudadana a nivel de las autoridades de los diversos sectores.

5) Restriccion presupuestal, para la ejecucion de proyectos de inversion.
6) Crisis financiera mundial, generaria disminuciébn de recursos
financieros provenientes de entidades Cooperant es y del Gobierno

Central a los Gobiernos Locales.

7) Falta de concientizacion de los vecinos de cumplir con sus
obligaciones tributarias.
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TN E

VL.

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD

La Municipalidad para el cumplimiento de sus funciones cuenta la siguiente Estructura
Organica.

ANEXO 1

ACTIVIDADES PRESUPUESTARIAS Y EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

El Plan Operativo Institucional contribuye a la lograr la coherencia de la gestién

institucional municipal mediante la organizacion y coordinacién de las activi dades de
las diferentes unidades organicas, en funcion de las prioridades institucionales,

ayuda a lograr la mejor complementacién entre el potencial humano de la organizacion

y los recursos materiales y financieros.

En ese sentido, el Plan Operativo Insti tucional tienen vinculacién concordante con el

Plan de Desarrollo Concertado de la Provincia de Lambayeque 2012 Z 2021, El Plan de
Gobierno Municipal y El Presupuesto Institucional, a través de las diversas tareas

gue se realizan y que se reflejan en la gj ecucion de las actividades presupuestarias,

de acuerdo al marco estipulado en la Estructura Funcional Programéatica y las Metas
Presupuestarias programadas para el Presupuesto 2012 de la Municipalidad Provincial

de Lambayeque.

05.1 CONDUCCION Y ORIENTACIONPERIOR.
Acciones para coordinar, orientar y ejecutar politicas gubernamentales en sus
diferentes niveles de decision a fin de asegurar el logro de los objetivos del
Gobierno en sus diferentes areas de actuacion. Comprende asimismo, el asesoramiento
técnico y juridico necesario para su cumplimiento.

05.2 GESTION ADMINISTRATIVA.
Acciones para coordinar, supervisar, ejecutar y apoyar las acciones necesarias para
el desarrollo operativo de los programas a cargo de la institucion.

05.3 ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS IBIMLES
Acciones para la fiscalizacion tributaria y cobranza tributaria ejercida por la
Municipalidad.

05.4 SUPERVISION Y CONTROL
Acciones para la fiscalizar la correcta y adecuada aplicacién de los recursos y
seguimiento de las acciones programadas.

05.5 CONDUGON Y MANEJO DE LOS REGISTROS CIVILES
Especificar el modelo organizacional bajo el cual la Institucion asume los registros
civiles.

05.6 PROGRAMA DE VASO DE LECHE
Acciones destinadas a la atencion de los beneficiarios del Programa de VASO de
Leche.

05.7 APOYO AL AICIANO
Acciones de apoyo a los Programas de atencién al anciano en sus necesidades basicas,
propiciando su integraciéon social y fortalecimiento de los lazos familiares, asi
como del ejercicio de la ciudadania.
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05.8

05.9

05.10

05.11

05.12

05.13

05.14

05.15

05.16

05.17

05.18

05.19

PROMOCION Y DESARROLLO DE ORGANIZACIONESISESODE BASE.

Acciones para realizar acciones de coordinacién, organizacién y articulaciéon de la

poblacién y organizaciones sociales de base mediante la creacién e implementacién de

ndcleos comunales de desarrollo humano y redes sociales como mecanismo de accion
participativa de la poblacién en la lucha contra la pobreza, fortaleciendo la

estructura  de las agrupaciones existentes, afianzando el rol de la mujer en el

proceso de desarrollo.

APOYO COMUNAL

Acciones de apoyo dentro del marco de la politica soc ial del Gobierno a las
poblaciones méas necesitadas, mediante el otorgamiento de donaciones orientadas al
mejoramiento de la calidad de vida del ciudadano, asi como su entorno social.

DEPORTE FUNDAMENTAL
Acciones destinadas a apoyar la practica del deporte en sus distintas disciplinas a
través de las organizaciones comunales y vecinales.

ATENCION BASICA DE SALUD.

Acciones relativas a los servicios finales y de salud publica que se prestan en los

hospitales locales, centros de salud y puestos de salud corre spondiente a los
niveles de atencién | y Il de la red de establecimientos publicos de salud a cargo

del ministerio de Salud, asi como de otros organismos publicos.

OBLIGACIONES PREVISIONALES.

Obligaciones para asegurar el pago de pensiones, beneficios y d emas servicios a que
tienen derecho los cesantes y jubilados, asi como el pago de pension de
sobrevivientes, invalidez y pensiones de gracia.

PROMOCION E INCENTIVOS DE LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES.
Acciones para apoyar la produccion, investigac ion, documentacion vy difusion de las
actividades culturales, garantizando la valoracion de diversas formas de expresion y
manifestacion artistica.

SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA

Acciones de barrido y lavado de calles, locales publicos y plazas publicas; asi
como la recoleccion, transporte descarga y disposicion final de los residuos

sélidos.

MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES.
Acciones para mantener parques y jardines, asi como areas verdes en general.

SERENAZGO.
Acciones orientadas a la proteccion ci udadana y seguridad vecinal, para mantener el
orden y la tranquilidad dentro de la jurisdiccién de la Municipalidad.

CONTROL, APROVECHAMIENTO Y CALIDAD AMBIENTAL.

Acciones de control, normalizacion, fiscalizacién, tendentes a asegurar la
proteccion de los recursos naturales y del medio ambiente, asi como su
aprovechamiento en total equilibrio de la naturaleza.

PREVENCION, SUPERVISION Y CONTROL DE LA CIRCULACION TERRESTRE.
Acciones relacionadas a la normativa técnica de transporte por carretera y a
difundi r las normas de circulacion terrestre. Prevenir los accidentes de transito y
formar una cultura de conductor.

PLANEAMIENTO URBANO.
Acciones para planear el desarrollo urbano y prestar asistencia técnica.
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05.20

05.21

05.22

05.23

05.24

PROMOCION DEL COMERCIO.
Acciones destinadas a fome ntar el comercio, el desarrollo local y la defensa del
consumidor.

PROMOCION DEL TURISMO INTERNO.
Acciones para difundir nuevos puntos turisticos, destacando sus potencialidades con
miras a diversificar los flujos turisticos.

ATENCION DE DESASTRES Y APOA LA REHABILITACION Y RECONSTRUCCION.
Acciones orientadas a la prevencion de siniestros y desastres naturales, asi como el
apoyo en la rehabilitacién y reconstruccion.

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA.
Acciones orientadas al mantenimiento de la infraestructura publica, tanto en
mantenimiento como en construccién de obras publicas.

ADMINISTRACION DE LA DEUDA INTERNA.
Acciones orientadas al cumplimiento de las obligaciones contraidas por los créditos
internos.
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ACTIVIDADES PRIORIZADAS PARA EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL-POI ANO 2012
N CONCORDANGIA COM LOS CBUETIVOS ESTRATEGICOS DEL PLAN OF DESARROLLO CONCERTADO PROVINCIAL 2011-2621

e o 7 rTay TS
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g 23198 1 8 OTROS BENES o 500000
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IR TI0O0RT CESTION ATMMNE TRATVA ¥ 00000
28t al 230901 9 OGS s S o TN
e oE 2327 11 99 SERVICIONS DVERSOS W 1020000
B OO0 PROMOCION DEL TURESMD INTERMO = 25000
iy iE 23198 196 OTROS BEWES & amaco
5% 2327 11 99 SERVCIOS OVERSOS ¥ 285000

m_ky =% 1500451 PROMOCION E INCENTIVD DE LAS ACTMIOADES ARTISTICAS = RI00
ot ™ 23188100 OTROS RENES & 1en
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B3] TOOOI0E PRIOMOCION IMOUS TRIAL . 1300000
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2337 11 09 SERVIOIOS DVERSOS . 200000
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FOOIET SEREMAICO . _ = N0
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- & 11480000
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23190198 OTROS BIENES ® 88000

332131 PASANS Y GASTOS DF TRANSFONTE ™ 200000
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FI00ESS D MLNA ¥ 1055000

LR T )

™ 1200800

& 9101200

& B0

2327 11 9 SERVCIOS DNERSOS W s

820101 ™ & 239000
uuncamy&nmumucau = 04800

HOOT0S PROMOCION OFit. COMERGIO = 3800

T3UM TN OTROS MENES & 18800

2327 11 88 SERVICOS DMVERSOS = 240000

MRS ATENCION OF DESASTRES Y AROYO R Y W 830000

23008 1 OTROS s = a8

e BT ) 9 SERVICOS DAVERSOS L &1 1 ]

T e 000N

W
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1.- GERENCIA _mmﬁmézczuﬁ‘)-:
2.- UNIDAD ORGANICA: GERENCIA MUNICIPAL
3.- RESPONSABLE: DANIEL DAVID DIEGO AQUILES RIVERA PASCO
hﬁgggg ﬁn«lﬂfﬂmgig‘ggnﬂvﬁg
PRESUP, 2012
CO0Is0
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FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

1.- GERENCIA B0 Comve insttarens’
2- UNIDAD ORGANICA: G Contrel iwttocions’
3- RESPONSABLE: 08¢ Aston Secien Crancate
4. PO DE ACTIVIDAD ICorTol Gutenaewals
PRESUP.
COMGO
3 [
r OBJETIVO PARCIAL PRESUPLESTO |
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8. ACTIVIDAD PRINCIPAL
12. MEDWGION 14 VALOR A ALCANZAS |
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EORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011

GERENCIA: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
UNIDAD ORGANICA: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
RESPONSABLE: TOMAS HUGO MEZA PONTE
TIPO DEACTIVIDADES:  PROCESOS JUDICIALES
B PROGRAMA DE LA META . SECUENCIACION DE TAREAS (ACTIVIDADES) [
I~ | | . META ¥ CRONOGRASIA DE o
OBETIVO | » \ CRONOGRAMA DE TRARAJO _ - pHL %5
_ . INIDAD _ ACTIVIDAD | UNIDAD ECUCION
| ESPEQFICO | yoprra px | META | con | / _ DE i T w 1
W _ _ INICIATIVA | MEDIDA | oy | n | om | w » _
TRIM | . ‘| oM | TRim TRIM | THIM |
, Accienes ¥ ‘ | | |
ahapadoecs _ €0 b ame | &~ 5 - _ » ‘ V- -
_ e evea - _
" _ . — M spatatsd ; M _ w _
_ Aczmmrs y _ =
recmrvos xpribenee :
il by o 5 ‘ $ s | e 3 8/, 500
| = |
I | i |
TOTAL DEL PRESUPLESTO
_ DEGASTOS ARO 201 | S/ 778000
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FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

1.~ GERENCIA —i-?§3~;§
2.~ UNIDAD ORGANTCA: Gerwnola dw Racionaltzacién
3.- RESPONSABLE: P.C Elsa Mances USlogue
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MEDIDA (a+beced) {a) | (b) | () | 4) | PRESUPUESTAL
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e
UNIDAD ORGANICA: | T —
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FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

1.- GERENCIA WAL
2. UNIDAD ORGANICA! SISTEMAS - PAGINA WEN
3.~ RESPONSADLE: Binr Marens Francisoo Llatas Morisaki
4.~ TIPO DE ACTIVIDAD
inlcepalidad (ILOY, MOF COCARIOLIELTUPFAY Otros)
PRESUP,
COUGO
Prrtalecor ha demosrntin, Iy goatsdn patben responsabile, tramapaeents, particgativa y libre de
3 CORTWPEI 0N, S0 Proammey o o it bonaladsd domocrdtien. Promusyve [os derechon y L Sl de 24600
a8 persosus
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3.1.1 |7, OBIETIVO ESPECIFICO (Thcito) Mejorar la Geande Musicipal 4 fin de besndar o L poblacian un sficiestn service a trnvés de aus
i rvriing Areas 1 0l
0% visteman _:t_.a:.::ap reatiesado s codifesionm «xa..e:__-.: HLOT I qUe vean pecesaring,
B, ACTIVIDAD PRINCIPAL iyl g e (10 [ ol WEIL nfoemsaonin rofariidn & dutos geowriles, disposicione y
comunicados de L Mumicpalidad (ROF, MO GG CAPR RO MILL TURA y Otros
2, MEDICIO: ¢ ALCANZAR
10. LMEDICION 13, PFECHA DE TRIMESTRAL
00160 AL TARRAR/ACTIVIDAONS UNIDAD D [ oo oo [ META | TERMINACION | 110 [ 2do [ 3re [ato(| 15: DISTRIBUCION
MEDIDA (adbretd) (@) | (b) | () | )| PRESUPUESTAL
Actualimacide de Ja pagioa WHI e ba Mupiopabaal " "
vos I'rovineal de Lamnbiayeijue Mtotlivactona 30 1 PICIENDRE N N
bcu_.-.-.cz_.._nmw_s los Dt e Servadares (SAF, Planilla Dackupe 15 24 DICIEMIRY P A
POl de 3 LTI v 15 2 DICTEMARN “
Iahoracidn del Pan de costingencia -.z.-:::-n dele Actividad 1 R DlCIMI |
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FORMULACION DEL PLAN OPFRATIVO INSTITUCIONAL 2012

WY
3 [N ORIETIVO GENENAI

an

0, OWIETIVO (»

8 0,025.00

ERN)

7, OBIETIVO ESPECIF O (Thuho)i

B ACTIVIDAD PIINCINAL

Ria

err 11 TANEAS JACTIVIDADES DA TRIBVCION
00100 @ | pssuruestal
01 [ DECIARACION JURAGY B IMPU1S104 1,500.00)
02 [IMPULSTOS DE ALCAR LA 100 150,00
03 [AUTORIZACON DE AN. it PAGANDA | Dicine | ) 260,00)
04 |LICENCIA MUNICIFAL (L IEEE.:.;; ¥ 1R0.00
[ 08 [NENOVACION OF LICL CIA DE AFEKTURA 2 120.C0)
06 JATENCION DE CONTHI LTENTS 0 1,500 00)
07 [RECUPERACON DEDI 1DAS AL 3011
NOTIRCACIONES _ 150 400.00)
ORDENES OF PAGD 1000 OICIE MRS 30 ACC.LO
AUSOUICIONES 0E T TURMINACION 30 400.00)
08 | TRANSFURLNCIA O\ LONES A DFICINA COAGTIVA 20000 100.00]
02 _JARGUEQS MENSUALL . Y SONPRLS VDS s 50.00)
0 1x £S5 MEEALO ¥ CAMAL 50.00]
B.._:Qco: DECO AANZAY 25,00
: 0.00]
1] .;S,Eo.:.a: : 000
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e do Al
~UNDAD ORGANICA Sub. Gerwncia de Fiacal Control -MPL
Inaberl Cristinns Pus Sartilian
L TIPO OF ACTIVIDAD. Ficalisacion de Recursa
012 _
| 9. PRESUPUSSTO |
OMETIVO GENERAL. mq mefarar o medio amb atrimoni ol, eultural, menial on vase o ks o o
as actividades Bumanan y la crganitacrén del territoro.
ORETIVO PACROIAL [PARCIAL [impiametar ef vistemna de gestion integsada de los recuros naturales con riterio de urticia y el madio ambernte
ORITIVO ISPCITICD poder cumolir ton e3tos cbjetvas, se Sebe capactar i perional au como brindaries las facichdades que requiere.
R ACTIVIDAD PARCAL Fracalizar los R Municipaler

0 11 TAREAS / ACTIVIDADSS L1LFE0MA DE :\‘Eggg
UNID DEMED | PESOS/ | META [TERMINACION | 1%(a) | 2de (b] Bo(c FRLFUOT
1 i59% & 1a Autoriaacion Mpl por diferentes conceptor
0 Intervencion 228 20 OrCIz MBRE e 200 90 300.00
2 # 9 fcencia de comtruccion imp do popeletas Actcion nn 480 OICIEMBRE 120 120 120 400.00
3 Impectionsr establecimeinto que salicitan beends func i Imtarvencan 1144 a0 DICIEMBRT 100 100 100 400.00
4 de 2 infractares que 0o han reguiarizado
tuacon con ficenca de fu amianto y con e Acecion 17,36 600 OICIEMBRE 180 150 150 300.00
5 [Formulacion de expediente para cerre de locales i @O ntos 1.3 an DOEMaRe 12 12 300 .00
6 _|lnspeccion de_inmuebles urbanos y predios rnesticas pars
L0 s pagos corresgond 858 300 OIIEMERE i ] 3 153.00
en cobrants de Mercade Maodelo 0.9 24 oICiIEMBRE 6 100,00
L en coardinacion con recaudacan Intarvendon 1.03 36 OICIEMBAE ° 100.00
9 NO 10 13 DICIEMBRE L) 100.00
10 |Panicipacen de operativo con oty as Mtituciones Accocn a 12 [ ) 59.00
nn,,;".r;;-g 20.02 700 DICIEMBAE 200 00 150 700.00
12 |Opermiivos sarpresivos realizando ios cruces de la labar realizada
____por cada inspector respensadle de sw tona. | Accion in 60 DICIEMDAL 15 130.00
100.00 3250.00
e
P =

= =
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FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

Gerencia de Administracion y Finanzas

Sub Gerencia Contabilidad

Elsa Edelina Bances Ulloque [e)

Elaboracién de Estados Financieros

=y AR FORTALECER LA DEMOCRACIA PARTIGIPATIVA, LA GESTION PUBLICA RESPONSABLE 3
¥ LA INSTITUCIONALIDAD DEMOCRATICA ¥ LOS DERECHOS HUMANOS S/ 1140000
e _Rzgﬂmazx?vs_e-so? INSTITUCIONALIDAD ¥ DERECHOS. PEENTUESTO

MEIORAR LA GESTION MUNICIPAL A FIN DE BRINDAR A LA POBLACION UN

EFICIENTE SERVICIO A TRAVES DE SUS DIFERENTES AREAS DE ATENOON Y GESTION

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYERIUE OPERATIVO INSTITUCIGNAR2012

8. ACTIVIDAD PRINCIPAL —n§§ DE ESTADOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTARIOS
12. MEDICION (TRIMESTRAL)
8"’-8 11. TAREAS /ACTIVIDADES UNIDAD DE PRS0 & META %ﬂ iro 2do 3r0 4t0 15. DISTRIBUCION
MEDIDA (asbeced) (a) (») (<) (d) PRESUPUESTAL
CONTABLE DEL EIERCICIO 2011 o Mane o 0 2500
I |£1a8. OF ESTADOS FINANCIEROS 1ER TRIM. 2012 5 o B c 2452
|e1a8. o€ e57ADOS SIMANCIERODS | SEMESTRE o Sotamars 0 ) 2450
W |EAB DF ESTADOS FIMANCIEROS 3ER TRIM. v [— . 2450
v |omaas acrvioaoes [ e - Dk X L4so
TOTAL %2 11,400
S/.
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FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

1.- GERENCIA ADMINISTRACION Y FINANZAS
2.- UNIDAD ORGANICA: ISUB GERENCIA DE TESORERIA
3.- RESPONSASLE: | 30SE MIGUEL CASTILLD VILLEGAS
4.- TIPO DE ACTIVIDAD {Elaboracion de Comprabantes de Pago y cheques
PRESUP. I==
QO0COo
3 5. OBIETIVO GENERAL Fortalecer i3 democracia participativa, k2 gesbion publica responsabley la 10,070.00
5y |5 OBSETIVO PARCIAL k . , : . PRESUPUESTO
Estratégico): Democracia, Gestion Publica, Participacion, InstRucionalidad y Derechos
311 |7. ORIETIVO ESPECIFICO (Vicks): _vagcgoaa.g%ﬁgv&ra
8. ACTIVIDAD PRINCIPAL |fiaboracion de Comprabantes de Pago, cheaues y Recibos de Ingreso
12. MEDICION (TRIMESTRAL)
ae. $3. TAREAS JACTIVIDADES DE o 13. FECHA DE 15. DIST ™
hpscs e sr | R | i [ —cenn | O = 1 o 15 presupuestar
1}etaboracion de comprobantes de pago  [formatos 1373 ugkoﬂl.&.d 1200{ 1600] 13C0| 1600| w.ng
Registro de Ingresos y Egresosen el —
2|Libro Bancos en hojas de calculo Empastados 02 8|Diciembre oo of o 3 230.00
3|Registro de compras por caje chica Empastados 001 s|Diciembre of o o & 150.00/
Tvgaao.. ge Rantas de Produccion
&|diaria Formatos 84 5,000|Diciembre 8650 8500{ 8750} 2000 4,510.00
5|Eisboracion de Recibos de Ingreso |formatos 145 500|Diciembre 130] 1¢0] 150| 180 200.00|
Remitir informacion 3 ks Sub Gerencia
de Contabilidad informes 0.03 z_o&m:aa 3l 31 3 60.00
Capacitacion de Personal Cursos 001 3|Daciembrs i 3] 1 900.00}
u_zu..oaa 2l Banco de la Nacion sobre —
deposito de Remunerationes Diskettes 043 180|Diciembrp—. a5 4 [ 45 400.00
| | 100 21507 S
% | , 10.070.00}
/ \ L




FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

1.- GERENCIA

2.- UNIDAD ORGANICA:
3.~ RESPONSABLE:

4.- TIPO DE ACTIVIDAD

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUB GERENCIA DE LOGISTICA

JOSE SANTOS MORALES NINO

GESTION ADMINISTRATIVA

PRESUP. 1000267
COMGo
Fortalecer la Democracia Participativa, la Gestion Publica responsable y la
3 A 92
5, OBIETIVO GENERAL Institucionalidad democratica y los derechos humanos
a4 DEMOCRACIA, GESTION PUBLICA, PARTICIPACION, INSTITUCIONALIDAD ¥ PRESUPUESTO
: 6. OBJETIVO PARCIAL ( Estratégico): DERECHOS
3,31 |7. onsETIvO ESPECIFICO (ThCito): Mejorar la Gestion z_c_._.n_va_m fin de brindar a la oou_..z_o.. un eficiente
servicio a traves de sus diferentes dreas de atencion y gestion 102,000.00
8. ACTIVIDAD PRINCIPAL GESTION ADMINISTRATIVA
12. MEDICION (TRIMESTRAL)
10, 11. TAREAS /ACTIVIDADES 33, FECIN DR 15. DISTRIBUCION
CODIGO . UNIDAD DE PESO %% META TERMINACION | 1ro | 2do | 3ro | dto( .
MEDIDA (asbeced) (a) | (b) | () | &) PRESUPUESTAL
1JOREDENES DE COMPRA GASTOS CORRIENTES UNIDADES 12,12 824|DICIEMBRE 206| 206f 206 206 16,000.00
2|OREDENES DE SERVICIO GASTOS CORRIENTES UNIDADES 16.82 1144(DICIEMBRE 286| 286| 2B6| 286 16,000.00
JIOREDENES DE COMPRA GASTOS DE INVERSION  JUNIDADES 8.82 600|DICIEMBRE 150] 150f 150 150 16,000.00
A{OREDENES DE SERVICIO GASTOS DE INVERSION  JUNIDADES 882 600|DICIEMBRE 150] 150f 150| 150 16,000.00
S|OFICIOS UNIDADES 294 200({DICIEMBRE 50 50| 50| 50 12,000.00
6|MEMORANDO UNIDADES 2.21 150|DICIEMBRE 37| 38| 38| 37 8,000.00
7|PROVEIDOS UNIDADES 14 .59 3032|DICIEMBRE 758| 758| 758| 758 6,000.00
8|CARTAS UNIDADES 2.21 150[DICIEMBRE 371 38} 38| 37 6,000.00
SIOFICIOS MULTIPLES UNIDADES 147 100|DICIEMBRE 25 25| 25| 25 6,000.00
100% 6800 102,000.00

—
José S. Wovales Nin
SOk opRgwte

012

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYERIUEN OPERATIVO INSTITUCI
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FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

1, GERENCIA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
2.+ UNIDAD ORGANICA! ALMACEN GASTOS CORRIENTES
3.- RESPONSABLE: CARLOS CUSTODIO CARBAJAL
4.- TIPO DE ACTIVIDAD GESTION ADMINISTRATIVA
PRESUP, 1000267
oo
3 5. OBJETIVO GENERAL Fortalecer la Democracia Participativa, la Gestion Pablica responsable y la 9
31 6. OBIETIVO PARCIAL ( Estratégico): : DERECHOS . PRESUPUESTO
3.1.1  |7. OBJETIVO ESPECIFICO (Técito): Mejorar la Gestion Municipal a fin de brindar a la poblacion un eficiente 36,000.00
8. ACTIVIDAD PRINCIPAL GESTION ADMINISTRATIVA
12. MEDICION (TRIMESTRAL)
no%.no 11, TAREAS /ACTIVIDADES UNIDAD DE META N hsanacion | 110 | 2de | 3ro 4to( | 15. DISTRIBUCION
PESO % TERMINACION
MEDIDA (a+biced) (@) | (b) | () | &) PRESUPUESTAL
1{NOTAS DE ENTRADA AL ALMACEN GTOS CTES UNIDADES 1181 300|{DICIEMBRE 75 75| 75| 75 12,000.00
2[PECOSAS - GTOS CORRIENTES UNIDADES 86.61 2200|DICIEMBRE 550] 550| 550/ 550 12,000.00
I INFORMES UNIDADES 157 40|DICIEMBRE 10 10| 10| 10 12,000.00
a
5
6
7
8
9
10
11
12

36,000.00

012

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYERIUEN OPERATIVO INSTITUCI
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FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYERIUE OPERATIVO INSTITUCIGNAR2012

1.- GERENCIA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
[ ALMACEN GASTOS DE INVERSION
3.« RESPONSABLE: GERARDO GUERRERO FLORES
4.- TIPO DE ACTIVIDAD GESTION ADMINISTRATIVA
PRESUP. 1000267
CO0GO
3 |s. OBJETIVO GENERAL Fortalecer la Democracia Participativa, la Gestidn Publica responsabie v la | 9
DEMOGRACIA, GESTION PUBLICA, PARTICIPACION, IN: IONA
3.1 6. OBIETIVO PARCIAL ( Estratégico): DERECHOS ISR
3.1.1 |7, OBIETIVO ESPECIFICO (Tacito): Mejorar la Gestion Municipal a fin de brindar a la poblacion un eficiente 42.000.
8. ACTIVIDAD PRINCIPAL GESTION ADMINISTRATIVA
12. MEDICION (TRIMESTRAL)
no“.roo 11. TAREAS /ACTIVIDADES UNIDAD DE META N macars: | 3w [2de | 3¢ ato( | 15. DISTRIBUCION
PESO TERMINACION
MEDIDA (asbrced) (@) | (®) | () | d) | PRESUPUESTAL
1|NOTAS DE ENTRADA AL ALMACEN UNIDADES 235 20| DICIEMBRE S 5 S 5 12,000.00
2|PECOSAS - GTOS INVERSION UNIDADES 88.26 752| DICIEMBRE 188] 188] 188] 188 12,000 00
3| INFORMES UNIDADES 4.69 40{DICIEMBRE 10f 10f 10{ 10| 12,000 00
4{0FICIO UNIDADES 4.69 40[DICIEMBRE 10f 10 10{ 10 6,000.00
5
6
7
8
9
10
11
12
o
100% 852 42,000.00
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FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYERIUE OPERATIVO INSTITUCIGNAR2012

1.~ GERENCIA |GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
2.- UNIDAD ORGANICA: AREA DE IMPRESIONES
3.- RESPONSABLE: HUAN BERNABE SANCHEZ
4.- TIPO DE ACTIVIDAD GESTION ADMINISTRATIVA
PRESUP. 1000267
CONGO
3 5, OBJETIVO GENERAL Fortalecer la Democracia Participativa, la Gestion Publica responsable y la 9
o DEMOCRACIA, GESTION PUBLICA, PARTICIPACION, INSTITUCIONALIDAD ¥ PRESUPUESTO
’ 6. OBJETIVO PARCIAL ( Estratégico): DERECHOS
3.1.1 |7, OBJETIVO ESPECIFICO (Tacito): Mejorar la Gestidn Municipal a fin de brindar a la poblacion un eficiente 488,000,
8. ACTIVIDAD PRINCIPAL GESTION ADMINISTRATIVA
12, MEDICION (TRIMESTRAL)
coO0 11. TAREAS /ACTIVIDADES UNIDADDE | .o META | ronminacion | 1ro | 2do | 3ro | atof | 15. DISTRIBUCION
MEDIDA (a+b+c+d) (8) | (b) | () | ) | PRESUPUESTAL
1|CARNET SANSTARIO UNIDADES 0.43 00| DICIEMBRE 150] 150f{ 150| 150 9,000.00
2 |CEATHICADD DE DEFUNCION UNIDADES 0.71 1000| DICIEMBRE 250| 250{ 250| 250 9,000.00
3|CEATIFICADO DE SALUBRIDAD UNIDADES 0,29 400|DICIEMBRE 100| 100{ 100 100 9,000.00
A|CEATIFICADO NADIDD VIVO UNIDADES 2.00 2800|DICIEMBRE 700{ 700{ 700{ 700 9,000.00
5|COSNTANCIA REGISTAD NACMIENTO UNIDADES 1.71 2400|DICIEMBRE 600 600| 600| 600 9,000.00
6 |CUADRO DE COTIZACIONES UNIDADES 0.36 S00|DICIEMBRE 125| 125| 125| 125 9,000.00
7 |DECLARACION JURADA VEMICULAR MRt UNIDADES 0.14 200|DICIEMBRE 50 50| 50| 50 5,000.00
8|DICLARACION JURADA VEHICLLAR V UNIDADES 0.14 200{DICIEMBRE 50 50| 50| 50 5,000.00
9[FILHAS DE RECEPCION DE CASOS DEFENSORIA DEL NIRO ¥ ADJUNIDADES 071 1000|DICIEMBRE 250| 250| 250| 250 9,000.00
10|ESPECIES VALORADAS UNIDADES 5.71 8000|DICIEMBRE 2000 2000} 2000{2000 12,000.00|
11 [FICHAS CATASTRAL [PU) UNIDADES 1.85 2600|DICIEMBRE 650 650| 650| 650 9,000.00
17 [FORMULARIO OFICAL F.OM UNIDADES 0.36 500{DICIEMBRE 125] 125] 125 125 9,000.00
13 [FORMULARIO UNICO DE EDIFICACION F LLE UNIDADES 0.29 400|DICIEMBRE 100| 100{ 100| 100 9,000.00
14]r uMu UNIDADES 0.14 200{DICIEMBRE S0| 50| 50| S0 9,000.00
VAN - 20800 121,000.00
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12. MEDICION (TRIMESTRAL)

. 11. TAREAS /ACTIVIDADES unioapoe [ o T META | remsenacion | 1ro | 2de | 3re | atof | 15. DISTRIBUCION

MEDIDA (aebeced) ORRUREGEE )] PRESUPUESTAL
- VIENEN - 20800 121.000.00|
15 Of MATRMONO CON EDICTO UNIDADES 029 400|DICIEMBRE 100 100| 100| 100| 8,000.00|
16[FCHA DI MATRIMONIO S EDICTO UNIDADES 0.14 200|DICIEMBRE s0] 50| so| so 4,000.00|
17 [ Gun DE REMIION CAMAL UNIDADES 057 800|DICIE MBRE 200{ 200| 200] 200 8,000.00|
18]10.a DE TRAMWTE UNIDADES 057 800{ DICIE MBRE 200/ 200] 200] 200 8,000.00]
19]PARTE DIARIA SACAIO0 GANADO MAYOR |uniDADES 0.36 SO0 DICIEMBAE 125{ 12s] 125] 125 8,000.00]
20]PARTE DutRIA SACRTIO0 GANADO MENOR |uNIDADES 0.71 1000{ DICIEMBRE 250| 250| 250] 8,000.00)
21 |NOTIICACON ADVINSTRAGON TRIBUTARA {UNIDADES 0.29] 400{ DICIEMBRE 100{ 100] 100| 100| 8,000.00]
22|NOTFICADON DF 3 Diss |UNIDADES 0.21 1000 DICIEMBRE 250| 250] 250] 2%0| 8,000.00)
23|NOTIICACION POUCIA MNWCIPAL UNIDADES 143 2000| DICIEMBRE s00| soo| soo| sool 8,000.00]
241IN0TA DE ENTRADA AUMACEN % £A UNIDADES 029 400|DICIEMBRE 100] 100] 100] 100 8,000.00]
25jos0en e Go UNIDADES 7.13 10000| DICIE MBRE 2500] 2500] 2500{2500) 12,000.00|
OROEN DE SAUDA BAENES MOEILES UNIDADES 143 DICEMBRE 500| 500| S00| 500 8,000.00|
27|PAreLETAS DE 10 068 |uNIDADES 1.14 1600| DICIE MBRE 400] 400] 400| 00| 8,000.00|

28]PAPELETAS DE 1A POUIOA MUNICPAL |UNIDADES 0.35] S00| DICIEMBRE 125 125 128} 125 8,000,
20[PAPELETAS BLANCAS JUNIDADES 1427 20000| DICIEMBRE 5000] 5000} 5000]5000] 12,000.00!
30]PAPELETAS VERDES JUNIDADES 2.14 3000]| DICIEMBRE 750 7 750) 8,000.00
31 PArELETAS 20SADAS |UNIDADES 428 6000|DICIEMBRE 1500/ 1500] 1500} 1500{ 12.,000.00)
32 [PARTE DIARIA EQURYO MECANCO JUNIDADES 285 4000|DICIEMBRE 1000/ 1000 1000|1000} 12,000.00{
33 [PARTT IWTIRVENGON POLICA MUNWCPAL UNIDADES 143 2000]DICIEMBRE 500] 00| 500| s00| $,000.00]
34[PANTE NARIA SURENAIGO UNIDADES 143 2000 DICIEMBRE s00] so00| soo| soof 8,000.00|
35[recosA A UNIDADES 2.14 3000| DICIEMBRE 750] 7s0| 70| 7so0| 8,000.00}
36]recosa s |UNIDADES 1 1400| DICGEMBRE 350] 3s0{ 350| 350} 8,000.00|
37|recosac |UNIDADES 1.43] 2000{ DICIEMBRE 500{ soo{ 500] 500 8,000.00
38lrecosa o |UNIDADES 1.43] 2000| ICIEMBRE 500 500{ so00| 500] 8,000.00]
39|mANRLA DE RECAUDACION A ESPECTACADS PUBLICOS. | UNIDADES 0.29 400|DICIEMBRE 100| 100{ 100| 100]| 5,000.00}
A0}PLarmia DE MERCADO {UNIDADES 357 5000 0ICIE MBRE 1250| 1250] 1250]1250] 8,000.00)

| VAN - | 93200 =11 338.000.00]

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYERIUE OPERATIVO INSTITUCIGNAR2012
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYERIUE OPERATIVO INSTITUCIGNAR2012

12. MEDICION (TRIMESTRAL)

o 11. TAREAS /ACTIVIDADES uniDAD OE | Lo T MEYA | rermiNacton | 1ro | 2do | 3ro |4tof | 15. DISTRIBUCION

MEDIDA (asheced) (a) | (b) | () | &) PRESUPUESTAL
- VIENEN - 93200 138,000.00
A1 [PLANILLA D COSRANZA DE ARBITRIOS UNIDADES 4,28 6000|DICIEMBRE 1500{ 1500 1500{1500 12,000.00
A2{PLANILLA PREDIO RUSTICO UNIDADES 0.29 A00|DICIEMBRE 100] 100] 100]| 100 4,000.00
43 {RENTA DE PRODUCCION DUARIA UNIDADES 571 8000|DICIEMBRE 2000] 2000] 2000|2000 12,000.00
A4 [RECIBO OF INGRESO UNIDADES 057 800|DICIEMBRE 200| 200] 200| 200 £,000.00
A5]reciBo O PALAIE UNIDADES 2.00 2800|DICIEMBRE 700| 700{ 700 700 8,000.00
A6{MEGISTRO INDIVIDUAL DEL TRANSPORTISTA UNIDADES 0.43 600|DICIEMBRE 150 150| 150/ 150 5,000.00
47|REGISTRO INDIVIDUAL DEL TRANSPORTISTA VEMICULO MENO| UNIDADES 0.29 400|DICIEMBRE 100| 100{ 100| 100 5,000.00
A8[REVISION TECNICA VEHICULAR MENOR UNIDADES 0.29 400|DICIEMBRE 100| 100| 100| 100 5,000.00
49{50UGTUD TRAMITE ADMINISTRATIVO UNIDADES 571 8000|DICIEMBRE 2000| 2000 2000|2000 12,000.00
50{50LCTUD DE PEDIDO UNIDADES 5.71 B000|DICIEMBRE 2000| 2000| 2000|2000] 12,000.00
51[50U0TUD DE CERTIFICAOON UNIDADES 1.00 1400 | DICIEMBRE 150| 350| 350| 350 8,000.00
52 |50UCITUD DE SOLTERIA |UNIDADES 0.29 400|DICIEMBRE 100 100 100| 100 4,000.00
53 [50UCITUD DE ANUNCO ¥ PROPAGANDA |UNIDADES 0.29 A400|DICIEMBRE 100| 100| 100/ 100 4,000.00
S4ITICKET LIBAE DE INFRACCION |UNIDADES 043 600! DICIEMBRE 150 150| 150| 150 5,000.00
5S|VALE PROVISIONALES |UNIDADES 143 2000{DICIEMBRE 500 500| 500 500 8,000.00
SB{VALLS DE COMBUSTIILE GASTOS CORRIENTES |UNIDADES 1.43 2000{ DICIEMBRE 500] 500{ 500{ 500 8,000.00
57 |VALES DE COMBUSTIBLE OBRAS |UNIDADES 0.57 B00|DICIEMBRE 200| 200{ 200{ 200 5,000.00
58| VALES DE COMDUSTIILE SERENAZGO |UNIDADES 0.57 800| DICIEMBRE 200{ 200{ 200{ 200 5,000.00
S9|VALES DE COMBUSTILE ASE0 URBANO |UNIDADES 0.57 800{DICIEMBRE 200{ 200/ 200{ 200 5.000.00
GO|VALES DE COMBUSTIBLE SUB GERENCW DE LOGISTICA UNIDADES Q.57 800| DICIEMBRE 200{ 200 200{ 200 5.000.00
61| VENTANILLA UNICA TRAMAFACIL UNIDADES Q.57 800| DICIEMBRE 200 200 200{ 200 5,000.00
62|5uMa UNIDADES 0.57 B00| DICIEMBRE 200 200] 200{ 200 5,000.00
100% 140200 488.000.00
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FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012




L
2.« UNIDAD ORGANICA:
2.~ RESPONSABLE: CLARA PACHECD SIM|
4.~ TIPO DE ACTIVIDAD ELABORACION DE PLANILLAS
PRESUP. |28.500.00
Coosn
DEMOCRACIA, GESTION PUBLICA, PARTICIPACION, INSTITUCONALIDAD
3 _gﬁ.g DERECHOS s
Fortalecer la Dernocracia Participativa, la Gestidn Miblica responsable y la
SRS P oo wi institucionalidad democritica y los derethos humanos EELAUELERTS
Mejorar la Gestidn Municipal 2 fin de brindar 3 ks poblacién un eficente
— servicio a través de sus diferentes dreas de atencidn y gestidn,
_ ACTIVIDAD PRINCIPAL EFICACIA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA AL SERVICIO DE LAS PERSONAS
14. VALOR A ALCANZAR
35 11, TAREAS /ACTIVIDADES 13 mepicion 13. PECHA DE (TRIMESTRAL) | 15. DISTRIBUCION
coste0 uNToAD DE | LT META | TERMINACION [T de | 3ro |am(| PRESUPUESTAL
MEDIDA (a+beced) 2) | ) | () | @)
Capacitacion para Elaboracion de Planiltas
Y eiactré evento 25.00% 9824
2|Capacitacion sobre Normas Labiorales vigentes evento 25.00% 2,500.00}
3fActualizacion de Aplicativos AFP - NET evento 25.00% 4 2,000.00
4|E de Planilla Unica de P, GLB. 6.25% 1 5,000.00
5|Empastado de Boletas de Pago GLS. 6.25% 1 2,000.00
6|Fotocopiado de Planilla de Trabajadores GLB. 6.25% 1 4,000.00|
implementacion de Base de Datos Digitalizada de
u_!l-so de Trabajadores en General — Ry 3 S..WB‘S
100.00% 16/




ORGANOS DE LINEAN

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYERIWEN OPERATIVO INSTITUCIGNR2012
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1.
2. UNIDAD ORGANICA:
3.~ RESPONSADLE:
4. TIPO DE ACTIVIDAD
PRESUP.
COONG0
PROTEGER CONSERVAR ¥ MEJORAR £L MEDIO AMBIENTE ¥ EL PATRIMONIO NATURAL
3 CULTURAL ¥ MONUMENTAL, EN BASE A LA PREVENCION EL MANEIO RESPONSABLE DE 9
5. OBJETIVO GENERAL LAS ACTIVIDADES HUMANAS ¥ LA ORGANZACION DEL TERRITORIO,
PROTEGER, COSERVAR Y MEJORAR £ MEDIO AMBIENTAL Y £ PATRINMONIO NATURAL ¥ PRESUPUESTO
3.1 |6, OBJETIVO PARCIAL (  |MONUMENTAL EN DASE A LA PREVENCION Y EL MANEIO RESPONSABLE DE
Estratégico): ORGANIZACIONES TERRITORIAL
e ORDENAR Y RACIONALIZAR OF MANERA EFICIENTE Y PERMANENTE EL USO ¥
311 .qml!;. OCUPACION DEL SUELO URBANO ¥ DE LAS AREAS DE EXPANSION DE LA CIUDAD,
EMISION DE RESOLUCIONES, CERTIFICACIONES, AUTORIZACIONES EN EL AMBITD
B, ACTIVIDAD PRINCIPAL URRANG ¥ RURAL.
10, 12. MEDICION 13. FECHA OF (TRINESTRAL) 15. DISTRIBUCION
11, TAREAS /ACTIVIDADES v
CODIGO UNIDAD DF META fro | 2do | 3ro
NIDAODE | sesow | IWTA | TemsuNACION | 3re | ade | 2ee S| pagsupuesTAL
| NSPECCION-EMITIR LICENCIA DE
1 UCCION u 16,86 115  DICIEMBRE sof 200 40| 25 1,000,00
2|"NSPECCION EMITIR CERTIRCACON U 59,38 40s| oiciemere | 90| 1200  so| 115 500,00
BTN ENSTI AUTORIALIONES U 12,46 8s| oicemsre | 1s| 20| 30| 20 200,00
INSPECCION EMITIR RESOLUCIONES
DE SUBDIVISION-ACUMULAGION DE
4 U 11,00 75| DICIEMBRE 25| 1s| 20| 1s 250,00/
INSPECCION PARA EMITIR
5| RESOLUCION HABILITACIONES U 0,30| 2| DICIEMBRE | - 1 - 1 100,00,
100

2,050,004
.
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r AR ACION DL AR OPERATNG WATITUOONAL 101 ]
- GERENCA : TURA Y DEMENGIA UL CONTRCL LREAND ¥
UNDAD ORGAMCA [UNDAD TF CATASTRO
. RESPONSADLE: [KACF OGN EAL 10 WET0 CASTELLANGS
TPO DE ACTVIDAD Egﬂgﬂlnﬁ.éﬂg‘iﬁgﬂrgg
. |
'+ PROTEER CONSER A 7 VILORAR B, VEDH) AVBENTE ¥ EL PATRIONK) WATURA,, CULTURAL ¥ MOMMENTAL :.1
3 A LA PREVENCION, L MANEI0 RESPONGANLE DE CAT ACTIVIDADRS MUMANAS ¥ LA ORGANTACION DXL
ORETIVO GERERAL TERRACN0
[FROTEGER. CONIEAVAR ¥ VEJORAR 6. MEDIO AVBRENVTE £3 BASE A LA PREVENCEN
» ORETIVG PARCIAL | Eatramayx ¥ € MAMEX) RESPOMBARLE OF LA ACTIVIDADES MUUANAS
[CROUNVR ¥ SACKONILZAR DE MANERA £5 CHNTE ¥ SERWAIENTE £ UTO ¥ OOUAACION DEL SLELO URRAND Y T8 LAS
11 [7.CRRTNO ESFCIFICO (Tacke [L5eAS DE EXPARIION £ Lo UMD PRETERVANGD LAS ANEAS AGRIOUAS ¥ OF PATRIMONO O3t TRl
L ACTIVIDAD PRIMCPAL [ s 1RO SREZMLLS ALTUM RADE
G wocon 3 FEOHAOE TR
"y
o oo M o SADTEMEDOA | P30S | WtApssecesy | TERMNACON | 1 | 2| 3o | ooe % SESICICH
PRESUMESTAL
TELABORAC. D€ FILMAS CATASTRALEY D [ o] wo| w8 o N
WCERTHCA, D8 FLACA DEAMTLA LD [z [ [ 7 3 e ¢ amare]
A OF COOR0 ¥ P CATASTRA, D 20 S ) " e ¢ otend
UAFCRNED OF LLEL OF FUNCON A0 [0 WA = m X e
SIOTROS QU8 NOGLE | SLPEm0N jL 8 e _ L |
e v, 160000
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FORMULAOON DEL PLAN OFERATIVD PeTTUCONAL 2012

1.~ GERENCIA PEERENOK OF DESARNC: 1) SO0
2. - UNIDAD ORGANICA: IDEPRSTAMERTO DE ECOLOGHA » MEDID MSENTE
3.- RESPONSABLE: PMAALE. ANTIRT GLASE ] T SATC
4.- TIPO DE ACTIVIDAD PALTEEER, CONSIRVAR ¥ SN ORAS 11 ASEDI) EBISENTE
PRESUP. (I
(S ]
3 vig-gl!l‘u‘.lii-léi.’ s
5. OBIETIVO GENERAL O ——
'm 4 3 ( CEFENSA 0F L8 VIOA, O] ATed AMIRINTE ¥ TF (LA DVESSOAD
Tramower & W00 SCEebie B¢ bl 122 uran -~ L grmer e o
et e e atecoeds ) 1) dkiie. Tromases O B0 2 BRSO, reblr ealasile § Lormereec e Orchme ¢
DRIETIVO ESPE €O (Vacito): FIO0IE S Sn Marwre cfaecte § earecte ol S1T 4 SOTROOE S8 5eTG WTINO v O 3 Jvems 8¢ ©xgartie
Fe s UGS Sl s i BT 20ED ST LSMN. et ¢ B et Celers
3. ACTIVIDAD PRINCIPAL Ayt e Acww vemte
{TRIMESTRAL
2. MEDICION 13 FECHA )
o AREAS /ACTIVIDADES ._!gum_ META O
€o0iGOo TERMINACT
MEDIDA PESO™ | (asbscsd) on 1o (3) (b} [3ro (c)| 4to(d) 5 OTRRYOON
PRESLPUBSTIAL
[Semteags #= prru G ] L5030 L 1,500 3.5004 150 000008
atrads Se Aete cmeTet ey o TAD 1 -re L5 El L300y L5004 200 500004
Mpmmmmrse o2 Pruses N 32 537) ML cenore 20,000 200y Kool « 3004 gﬂﬂﬂ
B — 259 2000 ey 5,000 soef s 5,000 5..8&
Fegacd & Feas vt T Eﬁm‘ 20000 cmmene S0 Jacos) oo ooy E.ﬂ—
[t irmanacon 20 cosmcney ot oi s e £.000} Looo| 1000 1.000) saeon) |
e —— | ez I | T amel e o 250) 72000
TG e fe giodierm e ul hn*f.\uc ) ST L - o
) e nacesf [} E—— 3 3 1 1 -
R uv.ia.
» e | 7 200,50




FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO B TITUCIONAL 2012

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYERIUE OPERATIVO INSTITUCIGNAR2012

1. GERENCIA |GERENCIA DE SERVICION ¥ DEBARROLLO BOGIAL
2.+ UNIDAD ORGANICA) O PARTAMENTO DE BALUD E MIGIENE
3. RESPONSABLE 52 LUIS MINDOZA ARALLIO
4.5 TIPO DE ACTIVIDAD SEAVICIO A LA CIUDADANWA EN GENERAL
PRESUP, 522000
OGO
1 5. OBIETIVO GENERAL Protogor | sanserver y mamener impi of Bmale de @ cudad 1) Y UPIS 9
3.1 |6 OWETIVO PARCIAL ( Estratégico)i | Potoge s Salud_dn i y i a o udad 032000
7, OMJETIVO USPECIFICO (Yhaito)s Veroacion kupanaion y Limgress do Locaies Gemornalos ¥ 50 Barykio de |n puted
0. ACTIVIDAD PRINCIPAL [Deesur Sannclo du Amprn on ol Caroads y Pustils Joveres
12, MEDICION £3, FECHA OF TRIMESTRAL
11, TAREAS /ACTIVIDADES UNIDAD DR META iro | 2do | dro | 4o | 16 DISTRIBUCION
CODIGO PESO TERMINACION .
MEDIDA " (athiced) (a) | (b) | te) | (a) PRESUPUESTAL
ERRALNCACION DI BASLIFALED EN PUNTOS CRITICOS ™ piwmnne | e | reoo | 7eo0 | 1ace
1|0F LA CupAD 20 W 300,000 00
LIMITIEZA SABATINA LOGALIZACIONGKIN (6 VS0 ™ cicwMpre | 1800 | 1so0 | 1soo | ssoo
2|INrEcCioson 20 0002 &, 120000 00
FUMIGACION ¥ DEBRIATIZAGION DL MERCADD, AT oicimnne | 200 | 200 | voo | too
sfcasal ¥ oTROS x 0| W, 12.000 00
CONTROL D0 PANADERIA RESTALMANTILY, BARES ¥ ACY DICIFAMAE 1" " " "
orros 20 0 o 1,200 00
INGPECOION OF ESTADLECIMIENTOR
s|COMERGIALESNOAUTORIZADCS o 0 so0| OICHENORE [ 100 [ 100 [ %0 |60 [ 4,000,00
CONTROLAR Y SUPERVIRAR CALIDAD LOS ALIMENTON
10K CONSUNY HUMANG GPIRATVG %0 gop] OCEMORE | 0 | 0 | W | 0 |, 200000 |
7 ELMINAGION D CANES CALLEJEROS ACCION __ 0] NCEMBRE 0 0 0 L
| ERFACICACION DE ANIMALES [N ZONA URDANA COPENATIVO 10| 200]  ACIEMBRE o | o0 | e | w | 200000
S[EVALUACION BE Pex 3011 ¥ OMMAGION \ o orciEmaes 1 ' 1 1
10[{CLABORACION OFL P04 2012 COCUMENTO 1 of  OIGIEMbRE o 0 [
110) . 2,000 00
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1.- GERENCIA [O€ SERVICIOS ¥ DESARROLLO SOCIAL
2. UNIDAD ORGANICA: REGISTRO CIVIL.
3.« RESPONSABLE: ASOG. RAMON INORAN ZAPA
4 TIPO DE ACTIVIDAD
PRESUP.
(TR0
3 |5 CRIETIVO GENIRAL _goagfg SISTEMA DE SOFWARE 8
T TR, g |ptatmicion —
.. { ) DE TODO EL ARCHIVO DE ESTA ORCIMA,
201 |7, ORIETIVO ESPECIFICO (Thcite): r!g::cg.!mmiongg
T~

8. ACTIVIDAD PRINCIPAL lEPECTUAS COORDINACIONES CON LAS GEREMCIAS PARA LA EJECUCION DEL PLA \ QN
13. MEDICION (TRIMESTRAL ;
10. 13, FECMA DE
11, TAREAS JACTIVIDADES UNIDAD DE META TERMINACION | 370 | 3do | dee |4to( 15
core mepioa | PERON | niced) ||| o
GESTINONAR LA IMPLEMENTACON CON £EQUIPO  JACOION 125 1|MARZO 1 157 6,000 00

|OF COMPUTO CON SU RESPECTIVO SOFWAR.
2{SOUGTAR LA CAPACITACION DEL PERSONAL DE

|ESTA DFICINA PARA UNA EFICIENTA LABOR

|REGISTRAL ¥ BUEN MANEIO DEL SOFWASE. ACOON 625 S |OICIE MBRE 21 1l 1] 1js/2.00000

3 |GESTIONAR JMANTENIMIENTO OF EQUIFOS

Y SUPERVISION DE SISTEMA SOFWARE. ACOON 25 2| DICEMBRE 3 115/ 2,000.00 L




FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

1.- GERENCIA IGERENCIA DE SERVICIOS Y DESARRDLLO SOCAL
2.« UNIDAD ORGANICA; [SUB GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL
3.- RESPONSABLE: JUC. DANIEL ESTUARDO VIZCONDE MELENDEZ
4. TIPO DE ACTIVIDAD |PROMOCION SOCIAL
PRESUP, |
0000
["MEIORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION DE LAMBAYEQUE EN BASL
A UN ENFOQUEDE DESARROLLO HUMANO, DI EQUIDAD Y DESARROLLO DE 9
|5. oR2ETIVO GENERAL ACIDADES HUMANAS*
6. OBIETIVO PARCIAL
21 —‘}8.! ¢ "CONDIOONES DE VIDA Y DESARROLLO DE CAPACIDADES® PRI

"FORMULAR UNA AGENDA CULTURAL MODERNA QUE VINCULE EL

3.1.1 |7, OBMTIVO ESPECIFICO (Thcito
¢ s |DESARROLLO TURISTICO CON LA CULTURA Y EL DESARROLLO™

8. ACTIVIDAD PRINCIPAL  |"PROMOCION SOCIAL"
12. MEDICION (TRIMESTRAL
1. 11. TAREAS /ACTIVIDADES | UNIDAD OF r— A5, PRI DR - e | oo 15. DISTRIBUCION
So— neotoa | "E0% | (aevecedy | AN ey | oy | (o) oﬂ. PRESUPUESTAL
CURSO DE CANTO DE ALDEAS Y

01 RGUES INFANTILES: COROS EVENTO 7.5% 10 FEBRERD X §/. 1,500.00

PLEMENTACION DEL GRUPO DE

TRADIDONRALES DE LA

UNICIPALIDAD PROVINCIA DE INDUMEN-

02 LAMBAYEQUE TARIA 10% o0 MARZO X $/. 2,000.00
IMPLEMENTACION DE PENA CRIOULA|INSTRUMENT
03 [MUNICIPAL ACION 10% 01 MARZO X $/. 2,000.00
~8:nc.ao DE PERA DE LA TERCERA .

o4 leDAD EVENTO 7.5% 01 MAYO X $/. 1,500.00




05 [CONCURSO DE TEATRO ESCOLAR EVENTO 5% 01 JUNIO /. 1,000.00
CONCURSO DE DECLAMACION EN

06 |HOMENAJE AL MAESTRO PERUANO | EVENTO 5% 01 uo $/. 1,000,00
FESTIVAL DE DANZAS FOLCLORICAS

07 NIVEL ESCOLAR EVENTO 7.5% 01 AGOSTO 5/. 1,500.00
CONCURSO DE CANTO DE AMAS DE

08 [cAsA EVENTO 7.5% 01 SETIEMBRE §/. 1,500.00
CONCURSO DE PERAS CRIOLLAS

09  [MUNICIPALES EVENTO 20% 01 OCTUBRE /. 4,000.00
CONCURSO DE MARINERA

10 [TRADICHONAL DE LA 3ERA EDAD EVENTO 5% 01 NOVIEMBRE 5/. 1,000.00

11 [CONCURSO DE NACMIENTOS EVENTO 10% 01 DICEMBRE $/. 2.000.00
CONCURSO DE VILLANCICOS A NIVEL

11 [ESCOLAR NACIMIENTOS EVENTO 5% 01 DICIEMBRE $/. 1,000.00

100% S/ 20,000.00
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FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012

1.GERENCIA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
2. UNIDAD ORGANICA AREA DEFENSORIA NIRO Y ADOLESCENTE
3, RESPONSABLE RR. PP, NAYUF YUNIS GARCIA
4. TIPO DE ACTIVIDAD PROMOCION Y DESARROLLO SOCIAL
PRESUP,
CODIGO
3, 5.0BJETIVO GENERAL MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA INFANCIA 9
PRESUPUESTO

6. OBJETIVO PARCIAL
3.1 (ESTRATEGICO)

GENERAR CAMBIO DE ACTITUDES HACIA UNA CULTURA DE RESPETO A
DERECHOS NNIROS , NINAS Y ADOLESCENTES.

7. OBJETIVO ESPECIFICO

PRIORIZAR LAS NECESIDADES DE LA INFANCIA Y, EL TRABAJO

311 (TACITO): CON LA FAMILIA
8. ACTIVIDAD PRINCPAL PROMOCION Y DESARROLLO SOCIAL
10, 12, MEDICION 13, FECHA DE (TRIMESTRAL) |15. DISTRIBUCION
CODIGO 11.TAREAS/ACTIVIDADES UNIDAD META TERMINACION |1er{2do|3erdato PRESUPUESTAL
DE MEDIDA PESO % (ash+crd) (a) |(b) |t <) {(d)
ACCIONES DE PROMOCION ATENCION ¥ ATENCION 2,86 100 DOEMBRE X [x (X |X 1000,00
1 VI, DE DERECHOS N, A, CONCILIACION 0,43 50 150,00
ACOMPARAMIENTO ¥ / O VISITAS 2,80 100 DICEMARE  Ix  |X X X 1000,00
2 SEGUIMIENTO DE CASOS
6,14 2150,00

012
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