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ORDENANIA N° 003/ 2011-MPL

Lambayeqde, 21 de Febrero del 2011

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL LAMBAYEQUE

POR CUANTO:

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL LAMBAYEQUE

VISTO, el Acuerdo de Concejo Municipal N2. 004/2011-MPL, en sesién extraordinaria de la
fecha, con el voto undnime de los sefiores Regidores; y,

CONSIDERANDO: .

Que, el articulo 1882 de la Constitucién Politica del Perd, establece que la descentralizacion es
una politica permanente del Estado, de cardcter obligatorio, cuyo objetivo es el desarrollo integral del pais,
precisando ademas que el proceso de descentrallzaddn se realiza por etapas, en forma progresiva y ordenada
conforme a criterios que permitan-una adecuada aslgnadén de petencias y transfi ia de recursos del
Gobierno Nacional a los Goblemos Reglonales y Locales % P,

Que, la Constitucién Polftlca del Peru, en su articulo 1949 concordante con el Articulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley N2 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, reconoce a los Gobiernos Locales autonomia
politica, 6émica y administrativa en los de su comp ia; sefialando que la estructura orgénica del
Gobierno Local la conforman el Concejo Municipal como érgano normativo y fiscalizador y la Alcaldia como
organo ejecutivo; asimismo, el numeral 1) del ar;lculd_1959, e que las Municipalidades, en ejercicio de

su aut ia politica, y inistrativa, tienen comp ia exclusiva para aprobar su organizacién
interna; 4 et

Que, el articulo 92, numeral 3), de la citada Ley N°® 27972, blece que es atribucién del Concejo
Municipal, aprobar el régimende ‘organizacion interior y funcionamiento del Gobierno Local, asimismo en el
numeral 8) del mencionado articulo, faculta aprobar, modtﬁcar o derosar, Ias ordenanzas y dejar sin efecto los

acuerdos;

KECIBIDO 2 3 FEB 2011

Que, de acuerdo a lo establecido en el art(culo 202, Inuso 5) de la Ley Orgénica de Municipalidades, es

atribucién del Alcalde pr ',, Ias Ord y disp sup ion;

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Descentralizacién N2 048-2008-PCM-SD, se aprobd Ia
= Directiva N2 004-2008-PCM/SD “Normas Especificas para la Transfe ia'de las Sociedades de Benefi
= pablica y Junta de Participacién Social del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar = INABIF del
e isterio de la Mujer y Desarrollo Social incluidas en el Decreto Supremo N2 036-2007-PCM”, que establecié
|os requisitos, procedimiento y plazos para la transferencia de funciones y competenclas que el MIMDES ejerce
= %a’bre las Sociedades de Beneficencia Publica y Juntas de Partldpadén ‘Social, en cuyo numeral 3.1 se dispuso
e uno de los requisitos para acceder a la transferencia es la “Existencia dentro de la estructura organica del
bierno Local Provincial de una unidad responsable de ejercer las funciones y competencias”;

_.de 2014

en cag%necesario.

DE LAMBAYEQUE

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Descentralizacién N2 001-2011-PCM/SD se incorpord al
0 de transferencia a la Sociedad de Beneficencia Publica de Lambayeque a la Municipalidad Provincial de
uu-bynbayeque, por lo que se hace necesario modificar el Reglamento de Organlzadén y Funciones de la
2 Municipalidad Provincial del Lambayeque, incorporando las funciones de “Controlar, supervisar y evaluar el
= fiincionamiento y gestién de la Sociedad de Beneficencia Publica de Lambayeque y Motupe” en la unidad
% organica mas idénea para dicha finalidad;

* CERTIFICO:quefa presente copia
fotostatica es produccién fiel y exacta
del ORIGINAL que he tenido a la vista
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y al que me rem
Lambayeque,.

Que, mediante Acuerdo de Concejo N2- 004/2011-MPL, de la fecha, se aprobé la modificacién de la
Estructura Orgdnica y el Reglamento de Organizacion y Funci de la Municipalidad Provincial de
Lambayeque;

sébméayeyuo Guudad Cuocadora, PBenemésita 4 @mmda %a/tla/ del Tarisme
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POR CUANTO )

Conforme la normativa expuesta, y-estando a los dispuesto por los articulos I, 11, del Titulo
Preliminar, Articulo 92 numeral 35, 112, 172, 392, 402 y conexos de la Ley Orgdnica de Municipalidades N2
27972, el Concejo Municipal de Lambayeque, en su Tercera Sesion Ordinaria del 21 de Febrero del 2011, cuya
acta es copia fiel de lo tratado conforme acredita el Secretario General Interviniente, con el voto a favor de los
sefiores regidores asistentes: Antonio Miguel Riojas Ortega, Maria del Carmen Saldafia Herrera, Clemente
Bances Cajusol, Edith Milagros Montalvo Vélez, Ivan Alonso Mark Herrera Bernabé, Consuelo del Carmen Tena
Castillo, Cesar Zefia Santamaria, Gregorio Ordofiez Santisteban, José Elias Zefia del Valle, Edgar Dante Saavedra
Zapata y Luis Alberto Sénchez Rosado con dispensa del tramite de Lectura y por UNANIMIDAD, aprobd lo
siguiente;

ORDENANZA QUE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE

ARTICULO PRIMERO.- Modificar La Estructura  Orgénica_d Municipalidad Provincial de Lambayegue
incorporando a la Sub Gerencia de Sociedades de Benefi {:endg Publica, como unidad orgdnica de la Gerencia de Servicios y
Desarrollo Social (se adjunto copia). <

ARTICULO SEGUNDO.- Wodificar el Reglamento de Organizacién v Funcionies (ROF), SUPRIMIENDO en la pégina 44,
£l CAPITULO IX, DE LOS ORGANOS' DESCONCENTRADOS, ‘a'la: SOCIEDAD_ DE BENEFICENCIAS PUBLICAS Y JUNTAS' DE
PARTICIPACION SOCIAL, SU NATURALEZA Y FINES descritas en el Articulo 952.:,

ARTICULO TERCERO.- Modificar El Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), del CAPITULO VIIi, DE LOS
ORGANOS DE LINEA, GERENCIAS DE SERVICIO Y DESARROLLO SOCIAL;

Articulo 78°. La Gerencia de Servicios y Desarrollo Social, es el érgano de Linea, que depende de la Gerencia
Municipal, encargado de promover el desarrollo social con equidad y mejora de la calidad de vida de la poblacion,
en especial aquellas en situacion de riesgo, vulnerabilidad, pobreza y extrema pobreza de la provincia, mediante
acciones que favorecen la salud publica, la cultura, la-seguridad alimentaria y.el desarrolio de las capacidades
sociales y productivas que propician el desarrollo humano incorporandolos a procesos de desarrollo local, en el
marco de las politicas y normas legales de lamateria. " R i Yo

Asimismo se encarga de planificar, organizar, dirigir, evaluara y supervisar los servicios sociales en los aspectos
de bienestar social, la participacion vecinal, la salud, la gestion y promocién de la generacién de empleo en la
Jucha contra la pobreza y el desarrollo social, los programas sociales de complt tacion ali ia; asi como
el apoyo y difusion de los derechos del nifio , del adolecente, de la mujer y del aduito mayor, ademés de
promover las politicas de prevencién y lucha contra el consumo de drogas y alcoholismo. Asi como controlar,
supervisar y evaluar el funcionamiento y gestién de las ‘Sociedades -de Beneficencias Publicas de La
Provincia de Lambayeque: Lambayeque y Motupe. : ; 3

Esta a cargo de un Gerente quien es funcionario de cojnﬁania y depende‘del GgfeMe Municipal.

Articulo 79°, Son Funciones de la Gerencia de Servicios y Desarrollo Social: .- .

1) Planificar y dirigir la ejecucion de programas y actividades sociales que apoyen a mejorar la calidad de

vida de la poblacion vulnerable (nifios y nifias, adultos mayores, madres jévenes y personas con
discapacidad), promoviendo la participacion de la;sociedad civil y.de los organismos publicos.

2) Desarrollar estrategias que promuevan la comunicacion, cooperacion y participacién democratica de la
comunidad en los planes y programas de la Gerencia de Servicios y Desarrollo Social, de acuerdo a la
legislacion vigente.

3) Promover el desarrollo e implementacion de estudios técnicos, proyectos y programas, en materia de
salud publica, seguridad alimentaria y desarrollo humano, con enfoques de responsabilidad social,
autosuficiencia y sostenibilidad, equidad social y de género.

4) Proponer y viabilizar convenios con instituciones publicas y privadas, a fin de fortalecer el desarrolio de
los planes y programas de la Gerencia y sus divisiones.

5) Velar por el cumplimiento de las normas, contratos y convenios a fin de garantizar el cumplimiento de los
fines y objetivos de los planes y programas de la Gerencia de Servicios y Desarrollo Social de la
Municipalidad.

6) Proponer, impulsar e implementar mejoras e innovaciones en los diversos procesos, procedimientos y
normatividad interna en coordinacién con la Gerencia Municipal.

7) Controlar, supervisar y evaluar el funci iento y gestion de las Sociedades de Benefi i
Publicas de La Provincia de Lambayeque: L yeque y Motupe.

8) Otras funciones que le delegue la Gerencia Municipal.

g}zméadueque Giudad “Buocadsra, %wm’riz‘ay gencmiw %a/bild ded Taritmo
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Articulo 80° La Gerencia de Servicios y Desarrolio Social; comprende las Siguientes Sub Genencnas
1) Sub Gerencia de Medio Ambiente, Poblacién y Salud.
2) Sub Gerencia de Promocién Social. .
3) Sub Gerencia de Asistencia Alimentaria. - Wt
4) Sub Gerenoa de Seguridad Ciudadana y Defensa CM1 : :
5) Sub de S ‘de Beneficencia Publica . ¥ ¢ : s

ARTICULO CUARTO.- Incorporar en El Reglamento de mnlzagénx Fundor_»g (ROF ) del CAPITULO VIl DE LOS
ORGANOS DE LINEA, GERENCIAS DE SERVICIO Y DESARROLLO'SOCIAL;
TITULO: S b

SUB GERENCIA DE SOCIEDADES DE BENEF._ICENC!A PUBLICA

ARTICULO 89° La Sub G ia de Sociedades de Benefi ia’ Publica, es un drgano de linea, cuyo fin
primordial es el desarrollo de los servicios de promocién y atencién de apoyo social a menores, nifias madres y/o
adolescentes gestantes y adultos mayores en situacién de riesgo, abandono y/o extrema precariedad econémica
y social en forma complementaria con los fines sociales y tutelares del Estado Esta a cargo de un Sub Gerente
quendependedelGeremedeSemaosyDesanoﬂoSoda]

ARTICULO 90° Son Funciones de la Sub Gerencta de Sociedads de Beneﬁoenaa Publica, las siguientes:

1. Formular, aprobar dirigir, ooordmar. superwsar y evaluar’los planes programas de bienestar y
promocién social, de acuerdo con la politica Institucional.

COadyuvarenIasolucnéndelasneoes;dadesdelasaludyb;enestarsocualdelasmqeresy

ancianos abandonados y/o en extrema prewriedad ‘econdmica, de acuerdo con la politica

Instmmnal

P en la gj 1 de los pi g sspeaales que programe los diferentes sectores ;

2 Captar canalizar y/o apliwr el apone voluntario de la colectividad para los servicios de salud y de

bienestar social, a que se refieren los numerales 1,2y 3;

Planificar, organizar, dirigir, supervisar-y. evaluar actividades promocionales generadoras de

recursos econdmicos — financieros = - :

Cumplir estrictamente con la voluntad de los ‘donantes, instituyentes y a portantes en los fines

sociales establecidos, de acuerdo a‘la pollm soaal de ayuda, desinteresada a los grupos mas

necesitados. A

. Administrar los bienes propios y los que adquiera por cualqui muloom- dalidad conf alas

normas establecidas, asi como los enwrgados por la Ley o por mandato judicial.

8. Gestionar Convenios y Contratos con “Instituciones ‘Publicas y Privadas, para optimizar la
rentabilidad de los recursos econémicos y desarrollar proyectos para generar recursos
econémicos y apoyo social e Institucional.:: .

9. Orientar acciones para obtener y/o mejorar el uso de fuentes adicionales de financiamiento, tales
como donaciones y cooperacién técnica - econdmica nacional e internacional para la ejecucion de
los Planes, Proyectos y Programas: de la Socnedad de Beneﬁoencla Pdublica de la Provincia de

N

o o s

-~

Lambayeque.
ARTICULO QUINTO.- Modificar el Orden correlativo dé ‘los Arlluulos del Reglamento de Organizacion y

Funciones a partir de la pagina N° 43, quequedarfaoomosigue

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICQ, “ais ;
Articulo 91° i
Articulo 92° 57 o

SuB GERENCIA DE PROMOCION ECONOM

Articulo 93° T x S

Articulo ©4° i

SUB GERENCIA DE PROMOCION RURAL
Articulo 95°

Articulo 96°

CAPITULO IX

DE LOS ORGANOS DESCENTRALIZADOS
INSTITUTO VIAL PROVINCIAL

Articulo 97°

TITULO TERCERO

DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES
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Articulo 80° La Gerencia de Servicios y Desarrollo Social; comprende las Siguientes Sub Gerem:as
1) Sub Gerencia de Medio Ambiente, Poblacién y Salud.

2) Sub Gerencia de Promocion Social. . X e

3) Sub Gerencia de Asistencia Alimentaria. = o5

4) Sub Genenaa de Segundad Ciudadana y Defensa C|v|

5) Sub ‘de Beneficencia Piblica - "y
ARTICULO CUARTO.- Incorporar en & Reglame il ién'y Funciones (ROF), del CAPITULO Vil DE LOS
ORGANOS DE LINEA, GERENCIAS DE SERVICIO Y DESARROLLOSOCIAL; . ;

SUB GERENCIA DE SOCIEDADES DE BENEFICENCIA PUBLICA

ARTICULO 89° La Sub G ia de Sociedad de Benefi Publicaesunérganodellneawyoﬁn
primordial es el desarrollo de los servicios de promocién y atencién de apoyo social a menores, nifias madres y/o
adolescentes gestantes y adultos mayores en situacion de riesgo, abandono y/o extrema precariedad econémica
y social en forma complementaria con los fines sociales y tutelares del Estado Esta a cargo de un Sub Gerente
quien depende del Gerente de Servicios y Desarrolio Soda]

ARTICULO 90° Son Funciones de la Sub Gefenaa de Sodedad&s de Beneﬂoencua Publitz las siguientes:

1. Formular, aprobar, dmgur ooordmar supervusar y evaluar ’los planes programas de bienestar y

promocién social, de acuerdo con la politica.Institucional.

2. Coadyuvar en la solucién de las necesidades de la salud y bienestar social de las mujeres y
ancianos abandonados y/o en extrema preunedad ‘econdmica, de acuerdo con la politica
Institucional.

Participar en la ion de los pi espec:abes que programe los diferentes sectores ;

. Captar, canalizar ylo aplicar el apone voluntario de la colectividad para los servicios de salud y de

bienestar social, a que se refieren los numerales 1,2y 3;

. Planificar, organizar, dirigir, supervisar-y. evaluar actividades promocionales generadoras de

recursos econémicos — financieros - -

. Cumplir estrictamente con la voluntad de los donantes, instituyentes y-a portantes en los fines

sociales establecidos, de acuerdo a‘la polmw soaal de ‘ayuda, desinteresada a los grupos mas
necesitados.

. Administrar los bienes propios y los que adqu:era por cualquier mu|o o modalidad conforme a las

normas establecidas, asi como los encargados por la Ley o por mandato judicial.

8. Gestionar Convenios y Contratos con “Instituciones ‘Publicas y Privadas, para optimizar la
rentabilidad de los recursos econdémicos y desarrollar proyectos para generar recursos
econémicos y apoyo social e Institucional.:: .-

©. Orientar acciones para obtener y/o mejorar el uso de fuentes adicionales de financiamiento, tales
como donaciones y cooperacion técnica - econémica nacional € internacional para la ejecucion de
los Planes, Proyectos y Programas de la Sociedad de Beneﬁcencaa Publica de la Provincia de
Lambayeque.

o o A

-

ARTICULO QUINTO.- Modificar el Orden correlatvo de ios Anlwlos del nglamento de Organizacién y
Funciones a partir de la pagina N° 43, quewedariacomsigue . ‘

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMlCQ vaied
Articulo 91° gL
Articulo 92° X

suB GERENCIA DE PROMOCION ECONOMI
Articulo 93° >

Articulo 94° e
SUB GERENCIA DE PROMOCION RURAL
Articulo 95°

Articulo 96°

CAPITULO IX

DE LOS ORGANOS DESCENTRALIZADOS
INSTITUTO VIAL PROVINCIAL

Articulo 97°

TITULO TERCERO

DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES
Articulo 98°
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