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CLASIFICADOR DE CARGOS - CC
INTRODUCCION =

La formulacién del Cuadro para Asignacién de Personal, tiene como necesidad, el de contar cdn u
instrumento de vital importancia dentro de la Municipalidad Provincial de Lambayeque, dicho Instrument:

La premisa sefialada se hizo imperativa con la promulgacion del D.S. 043-2004-PCM “Lincamientos para la
Elaboracién y Aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal”, que dispone que los cargos contenidos
en el CAP sean clasificados Yy aprobados por la propia entidad.

La clasificacion de cargos como lo precisa la norma referida debe contar con los requisitos de los cargos y
debe realizarse de conformidad con la normatividad vigente, determinandose la existencia de normas
aisladas pero que deben articularse. El sustento legal para la elaboracién del presente Clasificador de
Cargos lo centramos en la Ley Marco del Empleo Publico, que hace una clasificacion del empleo publico y
que marca la diferencia con la clasificacion tradicional contenida en el clasificador de cargos de la

Administracién Pblica, sin erbargo estamos complementando con disposiciones emanadas del ex INAP
que ya tienen vigencia.

El Clasificador de Cargos que presentamos, es una herramienta de suma importancia, ya que a través de
ella se hace un ordenamiento secuencial de los cargos que debe existir en la Municipalidad Provincial de
Lambayeque; precisando su naturaleza, actividades tipicas y los requisitos minimos indispensables para su
acceso.

No pretendemos que el presente clasificador sea un documento final, sino que paulatinamente se puedan
ir realizando algunas modificaciones necesarias, teniendo como fin concluir en una herramienta eficaz y de
base fundamental para la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

I.BASE LEGAL

a) Ley 28125 - Ley Marco del Empleo Publico.

b) D.S. N° 043-2004-PCM - Lineamientos para la elaboracién del cuadro para

c) asignacion de personal CAP.

d) Ley NO27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

€) Ley N° 29465.- Ley de Presupuesto del Sector Péiblico para el Afio Fiscal 2010

f)  Decreto Ley N°18160, que establece el Sistema Nacional de Clasificacién de Cargos

g) Resolucién Suprema N°013-75-PM/INAP que aprueba el Manual Normativo de Clasificacién de
Cargos.

II. DEFINICION DEL CARGO ESTRUCTURAL

La definicién del cargo estructural se encuentra en relacién directa con tres criterios basicos:

a. Criterio funcional.-

Mediante Decreto Ley N° 18160 de fecha 03 de Marzo del 1970, se establece el Sistema Nacional
de Clasificacién de Cargos en todas las dependencias del Sector Piblico Nacional, autorizando su
aplicacién mediante Decreto Ley 20009 el 09 de Mayo de 1973.

Mediante Resolucién Suprema N°© 013-75-PM/INAP en 1975, se aprueba el “Manual Normativo de
Clasificacién de Cargos”, disponiendo su aplicacidn en todos los organismos piblicos.

Desde 1975 a la fecha las entidades de la administracién publica vinieron aprobando sus CAPs en
base el Manual Normativo de Clasificacidn de Cargos.

Mediante Decreto Supremo N° 022-90-PCM se aprueban “Las Normas para la Ubicacién en los
Niveles de Carrera de los Servidores de la Administracidn Pliblica” Concluyendo con la dacién del
D.S. 043-2004-PCM que aprueba los lineamientos para la elaboracién y aprobacién del cuadro
para asignacién de personal dispone en su articulo 9° que los cargos contenidos en el CAP son
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clasificados y aprobados por la propia entidad; en mérito a lo cual, se ha elaborado el presen
Clasificador de cargos tomando con una visién de futuro, en aplicacién de la normatividad vigg
y de los proyectos de Ley vinculados a la Ley Marco del Empleo l_’ﬁblico.

b. Criterio de responsabilidad

Racionalizar los cargos existentes en |la Municipalidad, para que pueda cumplir adecuada y
oportunamente el rol que nos compete dentro de los actuales procesos de reforma referido a la
clasificacion en grandes grupos, de los cargos funcién a la estructura orgénica y al régimen de
organizacién y funcionamiento interior orientada a la prestacion de servicios Y generacion d
desarrollo en el distrito, determinado en base a la complejidad de las funciones y a I3
responsabilidad derivada del desempefio de las mismas.

Para lo cual se debe tener en cuenta, la concepcion y direccion, interpretacion, aplicacion,
operacién, complejidad Y responsabilidad de cada cargo clasificado, referida a las caracteristicas
que debe reunir la persona que va a ocupar un determinado cargo, definidas en base a sy
preparacion  técnico académica, experiencia laboral: bagaje de conocimientos practicos
acumulados y, habilidades especiales: capacidad o destreza propias de la persona.

c. Criterio de condiciones minimas

Se debe contar con las bases de la carrera municipal, acorde con el proceso de modernizacién de
la gestion del estado, sustentado Por un apropiado Cuadro de Personal, que permitira conocer el
potencial humano con que cuenta, efectuar una gradual racionalizacién de cargos, determinar a
las personas que deban ocuparlos y saber que acciones va a realizar a efecto de su promocion,
reubicacién, capacitacion, etc.

III.DEFINICION DE LA CLASIFICACION DEL PERSONAL:

La clasificacién del personal tiene como marco normativo lo dispuesto por el articulo 4° de la Ley
Marco del Empleo Publico - Ley 28175, los mismos que establecen la siguiente definicion.

1. Euncionario Piblico. El que desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida por
norma expresa, que representan al estado o a un sector de la poblacién, desarrollan politicas del
Estado y/o dirigen organismos o entidades publicas.

Puede ser:
a. De eleccién popular directa Y _universal o_confianza_politica originaria. Es aquel elegido
mediante eleccion popular y universal conducida por el organismo del Estado autorizado
para tal fin.

b. De nombramiento y remocién regulados. Es aquel cuyo nombramiento, instancia que lo
nombra, periodo de vigencia Y causales de remocién, estd regulados en norma expresa,

2 E—”’%- El que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del
funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente.

En mérito a ello en su aplicacion, en la Municipalidad Provincial de Lambayeque se ha
determinado a las Gerencias y Oficina de Procuraduria P(blica Municipal como cargos de
confianza.

3. Servidor Piiblico.
a. Directivo Superior. El que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccion de

un dérgano, programa o proyecto, la supervision de empleados plblicos, la elaboracién de
politicas de actuacién administrativa y la“colaboracién en la formulacion de politicas de
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gobierno. Dentro de esta dlasificacién ubicamos a los servidores titulares de carrera que
desarrollan funciones administrativas relativas a la direccién de un 6érgano, tales como Sub

Gerente de Ejecucién Coactiva, Auditor Interno, Sub Gerente de Contabilidad, Sub
Gerente de Tesoreria etc. -

b. Ejecutivo. El que desempefia funciones administrativas, entiéndase por ellas al ejercicio de
autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe plblica, asesorfa legal preceptiva,
supervision, fiscalizacién, auditoria Y, en general, aquellas que requieren la garantia de
actuacién administrativa objetiva, imparcial e independiente a las personas, en el cual
también se encuentran los Jefes de Unidades.

C. Especialista. E| que desempefa labores de ejecucién de servicios publicos. No ejerce
funcién administrativa.

d. De apovyo. El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento.

e. Régimen Especial. Servidores piiblicos obreros sujetos al régimen laboral de Ia actividad
privada D. L. 276.

IV. ESTRUCTURA DE LA CODIFICACION

—
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l Ofc: direiafae g
: : SRS ;
Nivel Grupo
Ocupacional
CONFORMACION DE
CODIGO Grupo Ocupacional
Unidad
” Organica
| Organo
| Numero de Pliego
4 301238 = Ndmero de Pliego| —>
1 08 = Organo -
I 01 = Unidad Organica "
EC = Grupo Ocupacional
1 Nivel Grupo
| 1 = Ocupacional
Para este proceso se ha considerado las disposiciones vigentes emitidas por el ex INAP
articulando las disposiciones emitidas por la PCM mediante D.S. 043-2004- PCM en cuanto
corresponde. Esta ha sido determinada 9 digitos, el cual permite identificar al Niimero de Pliego,
El Organo, la Unidad Organica, el Grupo Ocupacional y el Nivel de Grupo Ocupacional; para ello
se elaboré de la siguiente manera:
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V. IDENTIFICACION DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES

De conformidad con lo dispuesto por la Ley Marco del Empleo Publico concordante con el D.S. N°
043-2004-PCM y los proyectos de Ley de la carrera del servidor publico, ley de funcionarios
publicos y empleados de confianza, Ley de gestion de!l empleo publico y ley de incompatibilidades

y responsabilidades, se determinaron los grupos ocupacionales: r
-FP = Grupo Ocupacional Funcionario Pliblico
-EC = Grupo Ocupacional Empleado Confianza

- SP-DS = Grupo Ocupacional Directivo Superior
- SP-EJ = Grupo Ocupacional Ejecutivo

- SP-ES = Grupo Ocupacional Especialista

- SP-AP = Grupo Ocupacional Apoyo

VI. IDENTIFICACION DE LOS NIVELES DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES

Sigulendo el marco legal precitado, con una articulacién de futuro,
determinado los niveles por grupo ocupacional:

CONFIANZA:
EC3 = CONFIANZA DE NIVEL 3

EC2 = CONFIANZA DE NIVEL 2
EC1 = CONFIANZA DE NIVEL 1

DIRECTIVO:

DS2 = DIRECTIVO DE NIVEL 2
DS1 = DIRECTIVO DE NIVEL 1

EJE 0:

EJ5 = EJECUTIVO DE NIVEL 5
EJ4 = EJECUTIVO DE NIVEL 4
EJ3 = EJECUTIVO DE NIVEL 3
EJ2 = EJECUTIVO DE NIVEL 2
EJ1 = EJECUTIVO DE NIVEL 1

ESPECIALISTA:

LS3 = ESPECIALISTA DL NIVEL 3
ES2 = ESPECIALISTA DE NIVEL 2
ES1 = ESPECIALISTA DE NIVEL 1

APOYO:
AP3 = APOYO DE NIVEL 3

AP2 = APOYO DE NIVEL 2
AP1 = APOYO DE NIVEL 1
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VII. CODIFICACION. r

CARGO ESTRUC

TURAL CODIGO

30123820ES3
30123880ES3

1

30123810FPO

301238122AP2 '
30123830AP2
30123882AP2

iAlcalde /7

tApoyo Secretarial i i

{Apoyo Secretarial

{ASBEOT.

{Asistente’’ T ;
301238101AP3

301238111AP3
301238112AP3
301238113AP3
301238120AP3
301238121AP3
301238130AP3
30123861AP3
30123862AP3
30123870AP3

iAsistente N R ST et i
301238111AP3 1
301238112AP2 2
301238113AP3 4
301238122AP3 2

tAsistente de Almacénide Obras

PRt itor I BRI l S T

tAuditorii!
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CARGO ESTRUCTURAL CODIGO

301238101AP2 3

301238102AP2 2

301238130AP2 1

30123863AP2 1
30123870AP2 2|

30123883AP2 1

30123884AP2 3

20123891AP2 6

iAuxiliarsts b R Y
301238112AP2 1

30123883AP2 2

IAuXillar Coactivo it e i ; 4
sAuxiliar de!Comedores Popiilares: B PR
30123883AP3 1

tAuxiliar'de Contabilidad: i 2aus iy | e T
Auxiliar de Control'de’Asistenciaiy/i i Al T
‘Permanencla: || Rl bt il i 1
30123884AP3 1

) | i S iyt

{AuxiliardeiControliPatrimonlaliiiiay ;

1

‘Auxiliar'de Programa Integralide Nutricion ™ 7.1

30123883AP3
‘Auxiliaren Biblioteca: © 15 T R e e s
301238112AP3 4
Auxiliar-Programa de!Vaso Eecheiil sl s i itnmin, A
30123883AP3 1
iBidlogo/iii SRR e e R e e T
301238113ES3 1
iCajero . il S R R BT e R
30123882AP3 2
Chofer: 111 R R A 1 =
30123810AP3 1
301238111AP2 3
301238121AP2 3
iCobrador Comisionistal’ L e e e
5 30123891AP2 13
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iCocineral

Contador il

iCotizador| 1/l e
30123883AP2

‘Especialista’en Imagen Institucional i
30123870ES3

5Espst:ialie:ta en Prensa y Propaganda y i ;; |
iDIfusion. |

R )

\Evaluador

AR i e T R
——

301238100EC2 1

301238110EC2 1

301238120EC2 1

301238130EC2 1

30123820EC3 1

30123850EC2 1

30123860EC2 1

30123880EC2 1

30123890EC2 1

(Giradoraf R Bl e T

AT i § |‘ SRl R e [ihsy

301238122E83 <

301238130ES3

T

finspector Sanitario

301238111ES3
301238113ES3

idardinerosiiiih A

30123830DS2
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CARGOESTRUCTURAL
iJefe de Unidaa i i

COWGOA CANTIDAD

(3]

NWwwano oo = wlod

301238101EJ5
301238102E.J5
301238111EJ5
301238121EJ5
301238122EJ5
30123863EJ5
30123870EJ5
30123883EJ5
30123884EJ5
30123891EJ5

WefeldeUnidadii

301238112EJ5
301238113EJ5
301238114EJ5

iMédico Veterinario. il

“Nofificador:!

tNutricionista’iiiil

B8 G '\"T i 1 i

30 el i VAGRLEN 1 W ]
A R ) LS e GEIA D]

301238114AP2

30123840EC2

ulares |l S e g
301238113AP2

iPromotor.de Vasodel'echelli i

iPromotor.de/Comedores Po

iPrombotor Social’

| Broyectistalli

301238121ES3
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