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Municipalidad Provincial de Lambayeque‘ @

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP
INTRODUCCION

El Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) de la Municipalidad Provincial de Lambayeque, es un
documento de gestidn que contiene los cargos clasificados en base a la estructura orgénica prevista en su
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y a los objetivos y metas establecidos en su Plan
Estratégico . g

El Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) de la Municipalidad Provincial de Lambayeque ha sido
elaborado de acuerdo al Decreto Supremo N© 043-2004-PCM de fecha 18 de junio de 2004, que aprueba
los Lineamientos para la Elaboracién y Aprobacién del Cuadro para Asignacién de Personal-CAP; bajo la
conduccién de la Sub. Gerencia de Racionalizacién érgano designado por el presente decreto supremo que
indica como la responsable para elaboracién del CAP en los Gobiernos Locales; Empresas Municipales y
Organismos Pblicos Descentralizados de Gobiernas Locales,

1.2.- FINALIDAD

El presente Cuadro para Asignacidn de Personal (CAP); tiene como finalidad lograr la productividad
(eficiencia y eficacia) de la Municipalidad Provincial de Lambayeque, alcanzando la optimizacién de sus
estructuras de puéstos y su funcionabilidad., Toda vez que, es de conocimiento general que, el CAP es un
documento de gestién institucional que contiene los puestos de trabajo definidos y que debe ser elaborado
por la propia Entidad Plblica y, aprobado mediante la disposicién legal o administrativa que le
corresponda.: '

1.3.- BASE LEGAL

a) Decreto Supremo N© 002-83-PCM que aprueba la Directiva N° 004-82-INAP/DNR.

b) Decreto Supremo N° 043-2004-PCM-Aprueban Lineamientos para la Elaboracién y Aprobacién del
Cuadro.para Asignacién de Personal-CAP de las Entidades de la Administracién Publica

c) Decreto Supremo N° 067-2003-PCM.

d) . Resolucién Jefatural N© 109-95-INAP-DNR que aprueba la Directiva N© 002-95-INAP/DNR.

e) Ley N° 27658-Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado, de fecha 29 Enero del 2002.

f) Ley N° 28175-Ley Marco del Empleo Pblico, de fecha 19 de Febrero del 2004,

1.4.- ALCANCE

. El dmbito de abiicacién del presente el Cuadro para Asignacién de Personal-CAP, es para la Municipalidad
Provincial de Lambayeque.

1.5, ASPECTOS GENERALES

‘EI_ Presente Cuadro para Asignacién de Personal-CAP, se ha formulado en base a La Estructura Organica

“ dela Municipalidad Provincial De Lambayeque aprobada mediante Ordenanza Municipal N°

" '036-2008-MPL y El Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF aprobado con Ordenanza municipal
. N° 073/2008-MPL. ’

Cuadro péra Asignacién de Personal 2010 - Centro Regional de Asesoria Juridica ; 2" . g ‘
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